
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ   2567   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)    

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เคียนซา  
อ.เคียนซา  จ.สุราษฎร์ธานี 

23 ม.ค. 2567 นายก อบต.เคียนซา   ไดล้งนามในประกาศ
เจตนารมณ์ และประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
http://khiansa.go.th/detail.php?id=1471 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เคียนซา 
อ.เคียนซา  จ.สุราษฎร์ธานี 

30-31 ส.ค. 2567 กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ 

http://khiansa.go.th/
albums/activities.ph
p?salb_id=367 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 
ลงช่ือ.........................................................             

(นายไพรัช  จันทร์เมธา) 

 ผู้รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


