
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.1.แผนงาน...การศึกษา....

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

65 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก เพื่อใหเด็กและเยาวน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กและเยาวน เด็กและเยาวนมีการ สํานักปลัด

เยาวชนในเขตพื้นที่ มีการเรียนรูและใชชีวิต ใหกับเด็กและเยาวชน อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. มีการเรียนรูและใชชีวิต เรียนรูและใชชีวิต

เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับวัยมากขึ้น เหมาะสมกับวัย

66 อาหารเสริมนม เพื่อสงเสริมใหนักเรียน จัดซื้อนมใหกับกับโรงเรียน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เด็กนักเรียนมีสุขภาพ เด็กนักเรียนมีสุขภาพ สํานักปลัด

มีสุขภาพรางกายที่สม สังกัด สพฐ. ในเขตพื้นที่ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ที่สมบูรณแข็งแรง ที่สมบูรณแข็งแรง

บูรณแข็งแรง ไมเจ็บปวยงาย

67 อาหารกลางวัน เพื่อสงเสริมใหนักเรียน จัดซื้อนมใหกับกับโรงเรียน 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 เด็กนักเรียนมีสุขภาพ เด็กนักเรียนมีสุขภาพ สํานักปลัด

มีสุขภาพรางกายที่สม สังกัด สพฐ. ในเขตพื้นที่ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ที่สมบูรณแข็งแรง ที่สมบูรณแข็งแรง

บูรณแข็งแรง ไมเจ็บปวยงาย

 -71-

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร..การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

        2.2 .แผนงาน...งบกลาง....

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

68 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อใหประชาชนใน จัดกิจกรรมสงเสริมดานการ 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 ประชาชนในพืนที่มี ประชาชนในพืนที่มี สํานักปลัด

ระดับทองถิ่น พื้นที่มีสุขภาพรางกาย ดูแลสุขภาพ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. สุขภาพรางกายที่ดีขึ้น สุขภาพรางกายที่ดี

ที่ดี
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ



. แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร..การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

        2.2 .แผนงาน...งบกลาง....

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

69 สมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อใหพนักงานมีความ สมทบกองทุนฯ 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 พนักงานมีความมีความ พนักงานมีความ สํานักปลัด

ของพนักงาน เปนอยูที่ดี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. เปนอยูที่ดีขึ้น เปนอยูที่ดี

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

70 สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ เพื่อใหพนักงานมีความ สมทบกองทุนฯ 181,360 181,360 181,360 181,360 181,360 พนักงานมีความมีความ พนักงานมีความ สํานักปลัด

ขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) เปนอยูที่ดี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. เปนอยูที่ดีขึ้น เปนอยูที่ดี

งบประมาณ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.3 แผนงาน...สังคมสงเคราะห....

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

71 สงเสริมและสนับสนุนผูดอยโอกาส เพื่อใหผูดอยโอกาสและ จัดกิจกรรมสงเสริมเพื่อนํามา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูดอยโอกาสและ ผูดอยโอกาสและ สํานักปลัด

และผูยากไรใหมีความเปนอยูที่ดี ผูยากไรมีความเปนอยู ซึ่งความเปนอยูที่ดีขึ้น อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ผูยากไรมีความเปนอยู ผูยากไรมีความเปนอยู

ที่ดี ที่ดีขึ้น ที่ดี

72 จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีรายได จายเบี้ยยังชีพใหผูสูงอายุ 5,252,400 5,252,400 5,252,400 5,252,400 5,252,400 ผูสูงอายุมีความเปนอยู ผูสูงอายุสามารถใช สํานักปลัด

เพื่อการยังชีพ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ที่ดีขึ้น ชีวิตไดอยางมีความสุข

73 จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูพิการ เพื่อใหผูพิการมีรายได จายเบี้ยยังชีพใหผูพิการ 1,228,800 1,228,800 1,228,800 1,228,800 1,228,800 ผูพิการมีความเปนอยู ผูพิการมีความ สํานักปลัด

เพื่อการยังชีพ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ที่ดีขึ้น เปนอยูที่ดี

74 จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพื่อใหผูปวยเอดสมีรายได จายเบี้ยยังชีพใหผูปวยเอดส 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 ผูปวยเอดสมีความ ผูปวยเอดส สํานักปลัด

เพื่อการยังชีพ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. เปนอยูที่ดีขึ้น มีความเปนอยูที่ดี

งบประมาณ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.3 แผนงาน...สังคมสงเคราะห....

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

75 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครบริบาล เพื่อทีผูสูงอายุมีสุขภาวะ จัดหรือรวมจัดกับ อปท.อื่น  -  - 50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุมีสุขภาวะ ผูสูงอายุไดมีสุขภาวะ สํานักปลัด

ทองถิ่น ดานอนามัยพื้นฐาน การ เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุที่มี อบต. อบต. อบต. ที่ดีขึ้น ที่ดี

ฟนูฟูสมรรถภาพ  ภาวะพึ่งพิงในระยะยาว ใหกับ

กายภาพบําบัดฯลฯ อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น

และบุคคลในทองถิ่นที่มีความ

สนใจ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

   2. ยุทธศาสตร..การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.4 .แผนงาน..สรางความเขมแข็งของชุมชน...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

76 สงเสริมความรูตามแนวปรัชญา เพื่อใหประชาชนมี จัดกิจกรรม ใหกับประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีความเปนอยูประชาชนสามารถใช สํานักปลัด

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว ความเปนอยูที่ดี ไดรูและเขาใจ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ที่ดีขึ้น ชีวิตไดอยางมีความสุข

พระราชดําริ

77 อบรมใหความรูกลุมอาชีพการเกษตร เพื่อใหประชาชนไดมี จัดกิจกรรม เสริมทักษะดาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เกษตรกรสามารถเพิ่ม ประชาชนมีความ สํานักปลัด

วิธีในการทําการเกษตร การเกษตร อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ผลผลิต ลดรายจายใน เปนอยูที่ดี

ที่ถูกตอง การทําการเกษตรได

78 สงเสริมและสนับสนุนการฝกอาชีพ เพื่อใหประชาชนมี เพื่อใหประชาชนไดมีรายได 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความเปนอยูประชาชนสามารถใช สํานักปลัด

ใหกับประชาชนในพื้นที่ ความเปนอยูที่ดี เสริม เพื่อนํามาใชจายในครัว อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ที่ดีขึ้น ชีวิตไดอยางมีความสุข

เรือน

79 พัฒนาศักยภาพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ เพื่อใหผูสูงอายุ ผูพิการ จัดกิจกรรมใหความรูและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุ/ผูพิการผูดอย ผูสูงอายุ/ผูพิการผูดอย สํานักปลัด

และผูดอยโอกาสในเขตพื้นที่ ผูดอยโอกาสมีความเปน พัฒนาทักษะตางๆ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. โอกาสมีความเปนอยูที่ดี โอกาสมีความเปนอยู

อยูที่ดี ขึ้น ที่ดี
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร....การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน...
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

80 สงเสริมสิทธิมนุษยชนใหกับเด็ก เพื่อใหเด็ก เยาวชน จัดกิจกรรม ใหกับเด็ก/เยาวชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็ก เยาวชน ประชาชน เด็ก เยาวชน ประชาชน สํานักปลัด

เยาวชน ประชาชน ในเขตพื้นที่ ประชาชนมีภูมิคุมกัน ประชาชนมีความเปนอยูทีดี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. มีความเปนอยูที่ดีขึ้น มีความเปนอยูที่ดี

ในการใชชีวิต

81 สมทบกองทุนสวีสดิการชุมชน เพื่อใหประชาขนในพื้น สมทบกองทุนฯ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาขนในพื้น ประชาขนในพื้น สํานักปลัด

ที่มีความเปนอยูที่ดี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ที่มีความเปนอยูที่ดีขึ้น ที่มีความเปนอยูที่ดี

82 ยกระดับความเปนอยูใหกับ เพื่อใหผูดอยโอกาสและ จัดกิจกรรมชวยเหลือผูดอย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เพื่อใหผูดอยโอกาสและ เพื่อใหผูดอยโอกาส สํานักปลัด

ผูดอยโอกาส คนไรที่พึ่ง คนไรที่พึ่งมีความเปน โอกาสคนไรที่พึ่ง ในเขตพื้นที่ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. คนไรที่พึ่งมีความเปน คนไรที่พึ่งมีความเปน

อยูที่ดี อยูที่ดีขึ้น อยูที่ดี

83 สนับสนุนการดําเนินงานศูนยเพื่อนใจ เพื่อใหเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู  30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กและเยาวชนใชเวลา เด็กและเยาวชนใช สํานักปลัด

วัยรุน ใชเวลาใหเกิดประโยชน ความเขาใจในการใชชีวิตที่ดี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. วางใหเกิดประโยชน วางใหเกิดประโยชน

to bee number one มากขึ้น

84 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานขององคกร เพื่อใชเปนขอมูลในการ จัดเก็บขอมูลฯเพื่อนํามา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีขอมูลในการพัฒนา มีขอมูลในการพัฒนา สํานักปลัด

ปกครองสวนทองถิ่น พัฒนาทองถิ่น แกไข/กําหนดแนวทางพัฒนา อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ทองถิ่นมากขึ้น และแนวทางแกไข

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร....การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน...
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

85 เตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซี่ยน เพื่อใหทราบถึงทิศทาง จัดกิจกรรม ใหกับประชาชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สามารถปรับตัวเขากับ สามารถปรับตัวเขา สํานักปลัด

การพัฒนาเพื่อจะได ไดรูและเขาใจ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. กาปรับเปลี่ยนที่กําลัง กับการปรับเปลี่ยนที่

ทันตอเหตุการณ จะเกิดขึ้นไดดี จะเกิดขึ้นได

86 ประชุมประชาคมเพื่อทบทวนการ เพื่อใหประชาชนไดมี จัดประชุมประชาคมเพื่อรับ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ประชาชนไดมีสวนรวม ประชาชนไดมีสวนรวม สํานักปลัด

จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ทองถิ่น สวนรวมในการพัฒนา ทราบปญหา/แนวทางแกไข อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ในการพัฒนาทองถิ่น ในการพัฒนาทองถิ่น

ทองถิ่นของตนเอง ของตนเองมากขึ้น ของตนเอง

87 พัฒนาบทบาทสตรีในเขตพื้นที่ เพื่อสงเสริมกิจกรรมใน จัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 สงเสริมกิจกรรมในการ การดําเนินงานของ สํานักปลัด

การดําเนินงานของกลุม รูและพัฒนาศักยภาพกลุมฯ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ดําเนินงานของกลุมฯ กลุมฯเกิดการพัฒนา

สตรี ใหเกิดการพัฒนา เกิดการกพัฒนามากขึ้น

88 ตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด เพื่อใหเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กและเยาวชนใชเวลา เด็กและเยาวชนใช สํานักปลัด

ใชเวลาใหเกิดประโยชน ความเขาใจในการใชชีวิตที่ดี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. วางใหเกิดประโยชน วางใหเกิดประโยชน

มากขึ้น

89 เยาวชนตนกลาตานยาเสพติด เพื่อใหเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู  30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กและเยาวชนใชเวลา เด็กและเยาวชนใช สํานักปลัด

ใชเวลาใหเกิดประโยชน ความเขาใจในการใชชีวิตที่ดี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. วางใหเกิดประโยชน วางใหเกิดประโยชน

มากขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร....การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.5 แผนงานศานสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ...

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

90 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการ เพื่อสงเสริมเด็กและ จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 เด็ก เยาวชน ประชาขน เด็ก เยาวชน ประชาขน สํานักปลัด

แขงขันในระดับตางๆ เยาวชนทางดานกีฬา ขันในระดับตางๆ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ไดมีโอกาสแขงขันกีฬา ไดมีโอกาสแขงขันกีฬา

เพื่อการพัฒนาทักษะ เพื่อการพัฒนาทักษะ

ดานกีฬามากขึ้น ดานกีฬามากขึ้น

91 โครงการจัดการแขงขันกีฬาหรือรวม เพื่อสงเสริมเด็กและ จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็ก เยาวชน ประชาขน เด็ก เยาวชน ประชาขน สํานักปลัด

การจัดการแขงขันกีฬาในระดับตางๆ เยาวชนทางดานกีฬา ขันในระดับตางๆ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ไดมีโอกาสแขงขันกีฬา ไดมีโอกาสแขงขันกีฬา

เพื่อการพัฒนาทักษะ เพื่อการพัฒนาทักษะ

ดานกีฬามากขึ้น ดานกีฬามากขึ้น

92 กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค เพื่อใหแด็ก เยาวชนและ กอสรางลานกีฬาในเขตพื้นที่ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 เด็ก เยาวชน และประ เด็ก เยาวชน และประ สํานักปลัด

ประชาขนไดมีสถานที่ใน จํานวน 7 แหง อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ชาชนมีสุขภาพราง ชาชนไดมีสุขภาพราง

ออกกําลังกาย กายแข็งแรง กายแข็งแรง
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร....การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.6 แผนงานสาธารณสุข...

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

93 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ จัดทําโครงการเพื่อสงเสริมและ 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 ประชาชนมีการพัฒนา ประชาชนไดมีการ สํานักปลัด

จิต รางกายที่สมบูรณแข็ง พัฒนาดานสาธารณสุข อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ดานสาธารณสุขที่ดี พัฒนาดานสาธารณ

แรง เพิ่มขึ้น สุขที่ดี

94 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย เพื่อใหประชาชนในเขต จัดกิจกรรมสัตวปลอดโรค คน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เพื่อใหประชาชนในเขต ประชาชนในเขตพื้น สํานักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบา พื้นที่ปลอดโรคจากพิษ ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. พื้นที่ปลอดจากโรคพิษ ที่ปลอดโรคจากโรค

สุนัขบา สุนัชบา พิษสุนัขบา

95 โครงการเยาวชนหางใหลบุหรี่ เพื่อใหเยาวชนไดรูถึงผล จัดกิจกรรมเยาวชนหางใกล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เยาวชนในพื้นที่หางใกล เยาวชนหางใกลจาก สํานักปลัด

เสียของการสูบบุหรี่ บุหรี่ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. จากบุหรี่มากยิ่งขึ้น บุหรี่มากขึ้น

96 โครงการวันเอดสโลก เพื่อสรางความตระหนัก จัดกิจกรรมวันเอดสโลก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเปนโรคเอดส จํานวนผูเปนโรคเอดส สํานักปลัด

และลดจํานวนผูเปนโรค อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ในพื้นที่มีจํานวนลดลง ในพื้นที่มีจํานวนลดลง

เอดสส

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

 -80-



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    2. ยุทธศาสตร....การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต......

         2.6 แผนงานสาธารณสุข...

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

97 โครงการรณรงคโรคเอดสในพื้นที่ เพื่อสรางความตระหนัก จัดโครงการ/กิจกรรม ในพื้นที่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเปนโรคเอดส จํานวนผูเปนโรคเอดส สํานักปลัด

และลดจํานวนผูเปนโรค อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ในพื้นที่มีจํานวนลดลง ในพื้นที่มีจํานวนลดลง

เอดสส

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ

 -81-



 -82-

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    3. ยุทธศาสตร....การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย......

         3.1 แผนงาน..การรักษาความสงบภายใน...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

98 ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เพื่อลดอุบัติเหตุชวง จัดตั้งศูนฯพักรถ และอํานวย 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนอุบัติเหตุชวง จํานวนอุบัติเหตุชวง สํานักปลัด

เทศกาลฯ ความสะดวกชวงเทศกาลฯ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. เทศกาลฯ ลดลงเปรียบ เทศกาลฯ ลดลง

เชน ปใหม  สงกรานตนลน เทียบกับปที่ผาน

99 ฝกอบรมทบทวน อปพร. เพื่อเพิ่มทักษะใหกับ จัดฝกอบรม จํานวน 1 ครั้ง 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 อปพร.มีทักษะในการ อปพร.มีทักษะในการ สํานักปลัด

ในการปฏิบัติหนาที่ให อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ปฏิบัติหนาที่เพิ่มขึ้น ปฏิบัติหนาที่

กับ อปพร.

100 ขับขี่ปลอดภัยใสหมวกกันน็อค เพื่อใหประชาชนไดรับ จัดกิจกรรมรณรงคใสหมวก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนไดรับความ ประชาชนไดรับความ สํานักปลัด

ความปลอดภัยเมื่อเกิด กันน็อคทุกครั้งเมื่อขับรถ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ความปลอดภัยเมื่อเกิด ปลอดภัยเมื่อเกิด

อุบัติเหตุ อุบัติเหตุมากยิ่งขึ้น อุบัติเหตุ

101 โครงการจัดตั้งศูนยชวยเหลือ เพื่อใหประชาชนมีความ จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาขนมีความสุขและประชาขนไดมีความ สํานักปลัด

ประชาชน ปอลดภัยในชีวิตและ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. รูสึกปลอดภัยในการที่ ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน อาศัยอยูในพื้นี่มากขึ้น ทรัพยสิน

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ

 -83-

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่..4..การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด...5...สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต........

    3. ยุทธศาสตร....การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย......

         3.1 แผนงาน..การรักษาความสงบภายใน...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

102 โครงการลดอุบัติเหตุในเขต เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน ติดตั้งปายสัญญาลักษณ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุบัติเหตมีจํานวนลดลง ประชาชนไดมีการ สํานักปลัด

พื้นที่ บริเวณจุดเสี่ยง อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ขับขี่ที่ปลอดภัยมาก

ยิ่งขึ้น

 -84-

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

 -85-



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัด ที.่..5...การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ที.่..6..สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม.......

  4..ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม......

         4.1 แผนงาน..เคหะและชุมชน...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

103 รณรงคแกไขปญหาขยะในเขตพื้นที่ เพื่อใหปริมาณขยะลด จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปริมาณขยะมีจํานวน ปริมาณขยะมีจํานวน สํานักปลัด

ลง อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ ลดลง

กอนดําเนินการ

104 โครงการปรับปรุงบอขยะ เพื่อรองรับจํานวนขยะ ปรับปรุงบอขยะ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สามารถรองรับจํานวน สามารถรองรับจํานวน สํานักปลัด

ในพื้นที่ใหเพียงพอ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ขยะที่เพิ่มขึ้นไดอยาง ขยะที่เพิ่มขึ้นไดอยาง

เพียงพอมากขึ้น เพียงพอ

105 โครงการวันสิ่งแวดลอมโลก เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม จัดโครงการ/กิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สิ่งแวดลอมเกิดความสม สิ่งแวดลอมมีความ สํานักปลัด

ใหเกิดความสมดุล วันสิ่งแวดลอมโลก อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ดุลมากยิ่งขึ้น สมดุลมากขึ้น

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

งบประมาณ

 -86-

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัด ที.่..5...การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม.....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ที.่..6..สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม.......

  4..ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม......

         4.2  แผนงาน..การเกษตร...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

106 โครงการวันจันทนกะพอบาน เพื่อสงเสริมและอนุรักษ รวมจัดงานกับ อปท.ในพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตนจันทนกะพอและพันธตนจันทนกะพอและ สํานักปลัด

ตนจันทนกะพอและ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ไมอื่นมีจํานวนเพิ่มขึ้น พันธไมชนิดอื่น

พันธไมอื่นๆใหคงอยู เพิ่มขึ้น

107 สรางพื้นที่ปาตามแนวพระราชดําริ เพื่อสรางพื้นที่ปาใหมี จัดกิจกรรมปลูก รักษา ตนไม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 พื้นที่ปามีจํานวนเพิ่มมากพื้นที่ปามีจํานวนเพิ่ม สํานักปลัด

จํานวนเพิ่มขึ้น อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ขึ้น มากขึ้น

108 โครงการรักน้ํารักปารักแผนดิน เพื่อทรัพยากรธรรมชาติ จัดกิจกรรมปลูก รักษา ตนไม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ทรัพยากรน้ําและปาไม ทรัพยากรน้ําและปาไม สํานักปลัด

ใหเพิ่มขึ้น อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. เพิ่มขึ้น มีจํานวนเพิ่มขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัด ที.่..4...การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ที.่..4..สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น.......

  5..ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

         5.1  แผนงาน..การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

109 โครงกสงทายปเกาตอนรับปใหม เพื่อสงเสริมและอนุรักษ จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ประเพณีไดรับการดูแล ประเพณีไดรับการ สํานักปลัด

ประเพณีใหคงอยูสืบไป เขาสารอาหารแหงฯลฯ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. และไดรับความสนใจ สืบสานใหคงอยูตอไป

เยาวชนรุนใหมเขามา

มีสวนรวม

110 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาพ จัดกิจกรรมรดน้ําผูสูงอายุ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุมีสุขภาพ ผูสูงอายุมีสุขภาพ สํานักปลัด

จิตและรางกายที่ดี ฟงธรรมฯลฯ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. จิตและรางกายที่ดี จิตและรางกายที่ดี

111 โครงการวันเขาพรรษา เพื่อสงเสริมและอนุรักษ จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประเพณีไดรับการดูแล ประเพณีไดรับการ สํานักปลัด

ประเพณีใหคงอยูสืบไป เขาสารอาหารแหงฯลฯ อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. และไดรับความสนใจ สืบสานใหคงอยูตอไป

เยาวชนรุนใหมเขามา

112 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เพื่อใหเด็กและเยาวชนได จัดโครงการ/กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กและเยาวชนได เด็กและเยาวชนได สํานักปลัด

มีความรูความเขาใจใน บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ความรูความเขาใจใน มีความรูความเขาใจใน

หลักธรรมมากขึ้น หลักธรรมมากขึ้น หลักธรรมมากขึ้น
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ



ยุทธศาตรที่ 6 การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัด ที.่..4...การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ที.่..2..การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี....

  6..ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

         6.1.  ...แผนงาน..บริหารงานทั่วไป...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

113 คาใชจายในการเลือกตั้ง เพื่อเปนการสรางการ จัดเลือกตั้ง ส.อบบ/สส./สว 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ประชาชนเขามามีสวน ประชาชนจะไดผูนํา สํานักปลัด

มีสวนรวมในการพัฒนา หรือการเลือกตั้งอื่นที่เกี่ยว อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. รวมและใหความสนใจ ที่ทํางานเพื่อประชา

ทองถิ่นของตนเอง ของกับ อปท. กับการเลือกตั้งมากขึ้น ชนอยางแทจริง

114 ปกปองสถาบัน เพื่อเปนการเทอดพระ จัดกิจกรรม/เขารวมงานรัซ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สถาบันพระมหากษัตริย ประชาชนในชาติ สํานักปลัด

เกียรติสถาบันพระมหา พิธี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความรักสามัคคี

กษัตริย คนไทยตลอดกาล ซึ่งกันและกัน

115 จัดงานรัฐพิธี เพื่อเปนการเทอดพระ จัดกิจกรรม/เขารวมงานรัซ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สถาบันพระมหากษัตริย ประชาชนในชาติ สํานักปลัด

เกียรติสถาบันพระมหา พิธี อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความรักสามัคคี

กษัตริย คนไทยตลอดกาล ซึ่งกันและกัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัด ที.่..4...การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชวีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน....

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ที.่..2..การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี....

  6..ยุทธศาสตร...การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

         6.1.  แผนงาน..บริหารงานทั่วไป...
    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

116 ฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหการปกิบัติงาน จัดโครงการ/กิจกรรมใหกับ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 การปฏิบัติงานเกิด ทักษะในการปฏิบัติ สํานักปลัด

เกิดประสิทธิภาพและ พนักงานสวนตําบล อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. ประสิทธิภาพมากขึ้น งานเพิ่ม สงผลใหเกิด

สัมฤทิ์ผลมากยิ่งขึ้น ผูบริหารทองถิ่น ส.อบต การปฏิบัติงาน

พนักงานสวนตําบล

ประสิทธิผลสูงสุด พนักงานจางฯลฯ

117 พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน เพื่อใหสามารถนําแนวคิด จัดโครงการ/กิจกรรมใหกับ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สามารถนําแนวคิดที่ได ประชาชนนําแนวคิด สํานักปลัด

มาปรับใชใหเขากับบริบท ผูบริหารทองถิ่น ส.อบต อบต. อบต. อบต. อบต. อบต. รับไปปรับใชใหเกิดประ มาปรับใชใหเกิดประ

ของตนเอง พนักงานสวนตําบล โยชนตอตนเองและ โยชนตอสวนรวมมาก

พนักงานจางฯลฯ สวนรวมมากยิ่งขึ้น ที่สุด

ผูนําชุมชน  กลมสตรี  

อสม. อปพร. ฯลฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดํานินการ

องคการบริหารสวนตําบลเคียนซา

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)
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