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ข้อ 27 
 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย (No gift Policy)  เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัตนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่         
(No Gift Policy)  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ในคราวประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา   คร้ังที่ 2/2567  เมื่อวันที่  
13  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงา นจ้างทุกคน จำนวน 25 คน  เข้าร่วม
การประชุม โดยมี นายไพรัช  จันทร์เมธา  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา เป็นประธาน  
  ซึ่งในกิจกรรมครั้งนี้   มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจ ากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดรับทราบการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเคียนซา มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกรกรณี เป็นการปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 2   ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ในการนี้  นายไพรัช  จันทร์เมธา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา   ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ ปรับป รุง พัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ลดความเสี่ยงการทุจริต พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสต่อไป 


