
 

 
กิจกรรม :  การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ข้อ 21 
 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย (No gift Policy)  เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัตนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่         
(No Gift Policy)  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ในคราวประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา   คร้ังที่ 1/2568  เมื่อวันที่  
19  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2569  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน จำนวน 22 คน  เข้าร่วมการ
ประชุม โดยมี นายไชยโชค  ธรฤทธิ์  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา เป็นประธาน  
  ซึ่งในกิจกรรมครั้งนี้   มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจ ากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดรับทราบการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเคียนซา มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกรกรณี เป็นการปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 2   ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ในการนี้  นายไชยโชค  ธรฤทธิ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา   ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรสั งกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ลดความเสี่ยงการทุจริต พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสต่อไป 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 

------------------------------------ 
 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง)  กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) 4 ว่าด้วยการพัฒนารับบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ตะหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเคียนซา  จ ึงม ีนโยบายและเจตนารมณ์ให ้ผ ู ้บร ิหาร พนั กงานส่วนตำบล และบุคลากรทุกคน  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  5  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

       
       (นายไพรัช  จันทร์เมธา) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Announcement of Khian Sa Subdistrict Administrative Organization 

Subject: No Gift Policy of Khian Sa Subdistrict Administrative Organization 
 

--------------------------------------------------- 
 

In accordance with the revised national reform plan for corruption prevention 
and suppression, which sets out Big Rock 4 to develop a transparent and unselfish Thai 
bureaucracy, with the goal of having all government agencies declare that all government 
officials do not accept gifts and gifts of any kind from their duties. 

 

The Subdistrict Administrative Organization of Khian Sa recognizes the 
importance of and supports the government's policy under the national reform plan for 
corruption prevention and suppression. 

 

Therefore, in order to demonstrate a commitment to combating corruption in 
all forms, strengthening transparency within the organization, creating a culture of integrity in 
the performance of duties, and preventing unfair performance and conflicts of interest, the 
Subdistrict Administrative Organization of Khian Sa hereby establishes a policy and 
commitment for all executives, sub-district employees, and personnel to "refrain from receiving 
or giving" gifts, gifts of any kind, as well as any other benefits from their duties. This policy 
applies to all gifts or benefits received or given before, during, or after the performance of 
duties that could lead to corruption and misconduct in the present and future. 

 

   Therefore, it is hereby announced for your information and strict compliance. 
 

   Announcement  Date  5  March , 2026 
 

      Signed 
(Mr. Phairat  Janmetha) 

            Chief Executive of the SAO of Khian Sa 
 
 
 

 



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ   2569   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)    

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เคียนซา  
อ.เคียนซา  จ.สุราษฎร์ธานี 

5 มี.ค. 2569 นายก อบต.เคียนซา   ไดล้งนามในประกาศ
เจตนารมณ์ และประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
http://khiansa.go.th/detail.php?id=1471 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เคียนซา 
อ.เคียนซา  จ.สุราษฎร์ธานี 

19 มี.ค. 2569 กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ 

http://khiansa.go.th/
albums/activities.ph
p?salb_id=367 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  



 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 
ลงช่ือ.........................................................             

(นายไพรัช  จันทร์เมธา) 

 ผู้รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


