 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 (พ.ศ. 2558 – 2562)
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 ของ
    องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
       อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
1
บทที่ 1
บทนำ
-----------------------------
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา / ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ และแผนชุมชน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  ซึ่งรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นซึ่งได้มาจากการจัดทำประชาคมหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้าน  จึงให้การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  เป็นไปตามความต้องการของประชาชน    และสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้   ถือเป็นแผนแม่บทและเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2558 – 2562 )  และการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ต่อไป







(นายพัฒนศักดิ์  วงศ์เจริญ)






   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

2
บทที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
-------------------------------
ที่ตั้ง


ตำบลเคียนซา   ตั้งอยู่ในอำเภอเคียนซา  ระยะทางห่างจากอำเภอเคียนซา   4   กิโลเมตร
พื้นที่
ตำบลเคียนซา  มีเนื้อที่  133  ตารางกิโลเมตร 
อาณาเขต   
     

ทิศเหนือ            จด   ตำบลตะปาน            อำเภอพุนพิน
ทิศตะวันออก      จด   แม่น้ำตาปี                อำเภอเคียนซา
ทิศตะวันตก        จด   ตำบลบ้านเสด็จ         อำเภอเคียนซา
ทิศใต้                จด   ตำบลอรัญคามวารี     อำเภอเคียนซา
เขตการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา   มีเนื้อที่   133   ตารางกิโลเมตร
ประกอบด้วยหมู่บ้าน   จำนวน   7   หมู่บ้าน    ดังนี้  

หมู่ที่  1   บ้านแหลมไผ่
หมู่ที่  2   บ้านปลายหริก
หมู่ที่  3   บ้านดอนพยอม
หมู่ที่  4   บ้านปลายคลอง

หมู่ที่  5   บ้านบางประ   

หมู่ที่  6   บ้านอุดมรัตน์

หมู่ที่  7   บ้านสุธรรมเจริญพัฒนา
3
ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน   6,530  คน   แยกเป็นชาย  3,350   คน   หญิง   3,180     คน
	หมู่ที่

	จำนวนครัวเรือน
(ครัวเรือน)
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	1
	83
	277
	240
	517

	2
	718
	742
	718
	1,460

	3
	407
	662
	652
	1,314

	4
	260
	445
	439
	884

	5
	217
	334
	314
	648

	6
	232
	422
	360
	782

	7
	540
	468
	457
	925

	รวม
	2,457
	3,350
	3,180
	6,530


               หมายเหตุ   ข้อมูลสิ้นสุด  ณ  สิ้นเดือน มกราคม  2557
ลักษณะภูมิประเทศ
ตำบลเคียนซาเป็นที่ราบลุ่มบางส่วน   มีแม่น้ำตาปีไหลผ่าน  หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 5  หมู่ที่ 6 พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตร    

4
โครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคม
-  ถนนลาดยาง                   15
          สาย              

-  ถนน คสล.                      16  
สาย             

-  ถนนดินลูกรัง                   30 
สาย
  
 ระยะทางประมาณ            105   
กิโลเมตร
การโทรคมนาคม
   
-  สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ จำนวน   18   แห่ง ( ระบุ )  โทรศัพท์สาธารณะ
การไฟฟ้า
- จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง   7   หมู่บ้าน   จำนวนประชากรที่มีไฟฟ้า คิดเป็น ร้อยละ 98  ของจำนวนประชากรทั้งหมด
      การประปา
        
-  มีน้ำประปาใช้                            893           ครัวเรือน
      แหล่งน้ำธรรมชาติ
- ลำน้ำ  ลำห้วย                               28            สาย
- บึง , หนอง ,   และอื่น  ๆ                  20            สาย
     แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นและสามารถใช้การได้
- ฝาย                                              4           แห่ง
- บ่อน้ำตื้น                                      18           แห่ง
- บ่อบาดาล                                       4           แห่ง
- สระเก็บน้ำ                                    16           แห่ง
- ประปา                                           2           แห่ง         

- บ่อโยก                                           -            แห่ง
5
สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำสวนยางพารา    สวนปาล์มน้ำมัน    ค้าขาย  

 และรับจ้างทั่วไป
หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.

-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ                  1                   แห่ง
-  โรงงานอุตสาหกรรม               3                   แห่ง
-  บริษัท/ห้างร้าน/ร้านค้า
       170                   แห่ง
การศึกษา

จำนวนสถานศึกษาในพื้นที่   มี   8   แห่ง
	สถานศึกษา  (แห่ง)
	จำนวนนักเรียน  (คน)
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	จำนวนครู  (คน)
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)

	1. โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม
	1,378
	569
	809
	56
	16
	40

	2.โรงเรียนสุธรรมเจริญมิตรภาพที่  130
	204
	110
	94
	9
	7
	2

	3. โรงเรียนวัดดอนพยอม
	87
	57
	30
	8
	2
	6

	4. โรงเรียนศึกษาประชาคม
	65
	34
	31
	2
	1
	1

	5. โรงเรียนบ้านบางประสามัคคี
	24
	13
	11
	3
	-
	3

	6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประ
	18
	7
	11
	1
	-
	1

	7. โรงเรียนเยาวเรศวิทยา
	955
	474
	481
	53
	5
	48

	8. โรงเรียนอนุบาลงามทอง
	320
	173
	147
	20
	1
	20


สาธารณสุข
(  โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด  30  เตียง             1        แห่ง
             
(  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ                   100         เปอร์เซ็นต์
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
( สถานีตำรวจ                                    
  1        แห่ง 
   ( หน่วยบริการประชาชน  )

6
บุคลากร
จำนวนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล   24 คน
      

(ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1  คน  

        

(ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1  คน          

     

(ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง     
        

1  คน                               

     

(ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 


1  คน                                            

      

(ตำแหน่งบุคลากร




1  คน
      

(ตำแหน่งนิติกร




1  คน
      

(ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

1  คน
      

(ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


1  คน


        

(ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ                             
1  คน
        

(ตำแหน่งนายช่างโยธา


          1  คน
      

(ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี                     
1  คน
        

(ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1  คน 

      

(ตำแหน่งพนักงานจ้าง                               
12 คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร
(  ประถมศึกษา      


จำนวน
    4
คน
                                 

(  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา

จำนวน
    3
คน          

(  ปริญญาตรี                                  
จำนวน    12
คน


(  สูงกว่าปริญญาตรี      


จำนวน      4
คน                
รายได้ประจำปีงบประมาณ 2556  

รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง         จำนวน     1,584,500      บาท
รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้                  จำนวน     9,632,000      บาท
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                  จำนวน      6,550,000     บาท

รวมรายได้ประจำปีงบประมาณ 2556
        จำนวน    17,766,500     บาท
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ป่าธรรมชาติ             800           ไร่
ที่ราบลุ่มน้ำ
     1,774          ไร่
7
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา  (พ.ศ.2556)
โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
1.ก่อสร้างถนนลาดยาง สายเคียนซา 405
2.ก่อสร้างถนน คสล. สายเคียนซา 101
3.ปรับปรุงถนน คสล. สายเคียนซา 502 (ในบ้านพัฒนา)
4.ก่อสร้างถนน คสล. สายเคียนซา 502 (ในบ้านพัฒนา)
5.ก่อสร้างโรงสูบแบบลอยน้ำ
6.จัดซื้อเครื่องสูบน้ำพร้อมอุปกรณ์ควบคุม จำนวน 2 ชุด
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
                                 -ไม่มี-
 บทที่ 3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ได้วางแผนแนวทางการพัฒนาโดยยึดถือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และจากสภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555 – 2559)
มีสาระสำคัญ คือ  
1. สร้างสังคมให้เกิดความเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีสิทธิเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาพ  ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ภายใต้การบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนางานการผลิตและบริการให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างด้านการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ในการนี้  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
9
นโยบายของรัฐบาล (2555-2558)
          ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่  23-24  สิงหาคม  2554 และได้มีการจัดประชุมส่วนราชการเพื่อชี้แจงนโยบายและนโยบายเรื่องการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดินต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2554  โดยมีนโยบายที่ สำคัญ 8 นโยบาย คือ

1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
2. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ

3. นโยบายเศรษฐกิจ

4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม

7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
 วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุราษฏร์ธานี
                         “เป็นเมืองแห่งคนดีที่น่าอยู่  ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร และผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค”
ประเด็นยุทธศาสตร์  
             1. การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ(ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) อย่างมีเสถียรภาพ
                เป้าประสงค์การพัฒนา
                 - การเป็นศูนย์กลางผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร
                 -  การเป็นผู้นำด้านการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
                 -  การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและlogistics ภาคใต้ตอนบน
ประเด็นยุทธศาสตร์  
             2. การพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่
                 เป้าประสงค์การพัฒนา
· การเป็นเมืองน่าอยู่ สังคมดี และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
· การเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ประเด็นยุทธศาสตร์  
             3. การสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                 เป้าประสงค์การพัฒนา
                  -
การมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมดี
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ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ ฝั่งอ่าวไทย (กลุ่มที่ 6.1) ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และพัทลุง 
 “ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล และการเตรียมความพร้อมพื้นที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ”
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา


“สิ่งแวดล้อมดี   ราษฎรมีสุข   ชุมชนเข้มแข็ง   เร่งสร้างรายได้   น้ำใช้เพียงพอ   การคมนาคมสะดวก  สาธารณูปโภคครบครัน   และการบริหารจัดการที่ดี”

         พันธกิจ


        -  พัฒนาศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน
                   -  พัฒนาด้านสังคม คุณธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

        -  พัฒนาศักยภาพผู้นำให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน

        -  บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

        -  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

        -  บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

         ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

  แนวทางการพัฒนา


-  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพดีและได้มาตรฐาน


-  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้า แสงสว่างและระบบระบายน้ำ


-  การพัฒนางานด้านผังเมือง/และการควบคุมอาคาร
              ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     แนวทางการพัฒนา


    
-  พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม

-  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

-  พัฒนาด้านการศึกษา

-  พัฒนาด้านส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
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  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
               แนวทางการพัฒนา

- พัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ

- พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา

- พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                แนวทางการพัฒนา

-  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

-  พัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

  แนวทางการพัฒนา

-  ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา



-  ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     
แนวทางการพัฒนา
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
          - พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรส่วนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถสูงขึ้น
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
          แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  กำหนดระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562) ดังนี้

          1. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ
             1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาโดยมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำร่วมตรวจสอบ   และติดตามประเมินผล   การดำเนินงานเพื่อให้การพัฒนาเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง   และมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด
            1.2 พัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้   มีทักษะในการทำงานและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ
            1.3 ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรและประชาชนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดให้มีสวัสดิการ ค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม โดยความเที่ยงธรรม          
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            1.4 ปรับปรุงระบบริหารงาน ปรับปรุงสำนักงาน อาคารสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ                  เครื่องใช้ ยานพาหนะ ให้สามารถปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สุจริต ชัดเจน โปร่งใส      ตรวจสอบได้ เป็นไปตามความต้องการของประชาชน เน้น ประสิทธิภาพสูงสุด   
             1.5 จัดให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้รับการอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่   เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น
             1.6 ปรับปรุงระบบข่าวสารข้อมูลเพื่อบริการข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
             1.7 ประสานงาน  สนับสนุนการทำงาน กิจกรรมร่วมกับองค์กรต่างๆ ในอำเภอเพื่อนำ
 ไปสู่การพัฒนาของอำเภอเคียนซา
           2. นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา และวัฒนธรรม
     
 2.1  ส่งเสริมการศึกษา  การกีฬา  แก่เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้สอด
  คล้องนโยบายการศึกษาแห่งชาติ
              2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อเตรียมความพร้อมของ เด็กก่อนวัยเรียน
             2.3  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ศูนย์การเรียนชุมชน  ฝึกอบรมอาชีพเพื่อการนำไปสู่รายได้ของประชาชน กลุ่มสนใจ
              2.4  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา ตามความสนใจของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน
             2.5  สนับสนุนให้นักเรียน  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปได้ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพและต้านยาเสพติด
              2.6 สนับสนุนให้มีการเชิดชูเกียรติแก่นักกีฬาในระดับตำบล
              2.7 ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา
              2.8ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
              2.9 ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของอำเภอเคียนซา
              2.10 สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญของชาติ  และวันสำคัญทางศาสนา ตามนโยบายทางราชการ
             2.11 สนับสนุนให้โรงเรียน  สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ และ สื่ออื่นๆ อย่างเพียงพอ
             2.12 สนับสนุนนักเรียนทุกโรงเรียนในตำบลให้มีอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน อย่างเพียงพอ
         3. นโยบายด้านสังคม
              3.1  การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
                     3.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                     3.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มสตรีเพื่อพัฒนาอาชีพให้มีรายได้
                     3.1.3 สนับสนุนการดำเนินงานของ อสม. 
                   3.1.4 สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล จัดสวัสดิการแก่ ผู้สูงอายุ 
ผู้ยากจน  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างเพียงพอทั่วถึงและเป็นธรรม
                     3.1.5 สนับสนุนอุปกรณ์  เวชภัณฑ์ในการให้บริการด้านสาธารณสุขในตำบลเคียนซา
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                    3.1.6 ดูแลป้องกันโรคระบาด โดยให้ความรู้และรณรงค์การรักษาความสะอาดให้เพิ่มจำนวนบุคลากร  อุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการป้องกันโรคระบาด การรักษาความสะอาดอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
               3.2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                     3.2.1 รณรงค์สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนในการรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
                    3.2.2 สนับสนุนหมู่บ้าน กลุ่มเกษตรกร ให้นำวัสดุเหลือใช้มาแปรรูป หรือสร้าง
 ผลิตภัณฑ์ให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่น
                   3.2.3 สนับสนุนให้เด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีจิตสำนึกในการรักษา  
 สิ่งแวดล้อมและมีการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ตามความเหมาะสม
             4. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
                 4.1   ประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากแหล่งงบประมาณต่างๆ  ในการสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ให้ประชาชนได้มีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาดอย่างทั่วถึง
                 4.2  ปรับปรุงแหล่งน้ำธรรมชาติและก่อสร้างแหล่งน้ำเพิ่มให้ประชาชนมีน้ำไว้อุปโภคและ บริโภคอย่างเพียงพอตลอดปี
                 4.3  ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงถนน  สะพาน  คูระบายน้ำ และขอรับการสนับสนุนงบ ประมาณเพื่อขยายชุมชนและให้เกษตรกรนำผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้สะดวกทุกฤดูกาล
                4.4  ขอสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงเส้นทางคมนาคมจากหน่วยงานภายนอกเพื่อก่อสร้างปรับปรุง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จำเป็นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
                4.5  สนับสนุนให้มีการขยายเขตบริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง และ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ส่อง สว่าง
ตามถนนสาธารณะในเขตชุมชนในตำบลเคียนซา
            5. นโยบายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
                 5.1 จัดให้มีการทำผังเมือง  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองให้มีแนวทางที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ                           
                 5.2  ให้มีป้ายถนน ซอย ทุกซอย ทุกสายในเขตตำบลเคียนซา
                 5.3  ให้มีไฟฟ้าสาธารณะ ทุกตรอกซอย อย่างทั่วถึง
                 5.4  สนับสนุนและพัฒนาการค้า ในเขตตำบลเคียนซา
                5.5  สนับสนุน ปรับปรุงแหล่งเพาะสัตว์น้ำในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
                5.6  ดำเนินการดูแลรักษาความสะอาดและจัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบล                            
                5.7 พัฒนาป่าไม้ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ พร้อมทั้งประสานโครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สนับสนุนให้ประชาชนปลูกไม้จันกะพ้อให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
             6. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง

               6.1  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านของตนเองโดยวิธีการประชาคม
                 6.2  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง ด้วยการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม
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                6.3  ให้ประชาชนที่สนใจเข้ารับฟังการประชุมของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการส่งเสริม และการให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ปฏิบัติ ตามระเบียบการประชุมสภา    และสร้างความศรัทธาแก่ประชาชน
                6.4  ส่งเสริมให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมหมู่บ้านเพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของราษฎรในแต่ละหมู่บ้าน
                 6.5  สนับสนุนการวางแผนงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรอื่น   ๆ  
                6.6  สนับสนุนการร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล  ในอำเภอเพื่อประสานการพัฒนา
           7. นโยบายด้านการบริหารมวลชนสัมพันธ์การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง   
               7.1 สนับสนุนการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ทุกหมู่บ้าน
                7.2 ปรับปรุงและจัดให้มีระบบเสียงตามสายที่มีประสิทธิภาพในการบริการข่าวสาร   ข้อมูล
ของทางราชการ  ตลอดทั้งข่าวสารต่าง  ๆ 
                7.3 จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ของใช้ที่จำเป็นในการจัดงานประเพณีต่างๆ งานด้านวัฒนธรรม
งานเทศกาลสำคัญ และงานพิธีต่างๆ ของทางราชการ เพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
                7.4 จัดโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลพบประชาชนในหมู่บ้านภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเคียนซาตามวัน  เวลา  และโอกาสที่เหมาะสม
             8. นโยบายการรักษาความสงบและรักษาความปลอดภัย
                8.1   กำหนดแนวเขต การรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินโดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและโดยความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
               8.2   จัดให้มีการดูแลรักษา ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติในเขตตำบลเคียนซา  โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ประชาชนที่อาสาดูแล ทรัพยากรในท้องถิ่น
               8.3   สนับสนุน การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย โดยส่งเสริมให้มีเจ้าหน้าที่อาสาสมัครรักษาความปลอดภัยให้เพียงพอ
                8.4   จัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ ในการบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ
                8.5  สนับสนุนกิจกรรมการฝึกอบรม  ให้ความรู้ในการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามความเหมาะสม
               8.6  สนับสนุนกิจการงาน อปพร. ในตำบลให้มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เช่น  เครื่องมือสื่อสาร  ยานพาหนะ  และอบรมให้ความรู้ ศึกษา  ดูงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพสูงสุด
          9.   นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ เศรษฐกิจชุมชน
 
              9.1  สนับสนุนให้หมู่บ้านจัดกิจกรรมที่นำไปสู่การมีรายได้ของหมู่บ้าน  เพื่อนำไปเป็นกองทุนหมู่บ้าน  สามารถพัฒนาและใช้จ่ายในกิจกรรมของหมู่บ้านตามความเหมาะสม
               9.2  ส่งเสริมอาชีพตามความสนใจของประชาชน   โดยจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นในสาขาต่างๆ  สามารถนำไปสู่อาชีพได้พร้อมทั้งศึกษาดูงาน
                9.3  ส่งเสริมสินค้าที่ผลิตในชุมชนและสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสถานที่จำหน่าย
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               9.4  ให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกร ภายในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ผลิตปุ๋ยชีวภาพและปุ๋ยเคมีใช้ราคาที่ถูกกว่าท้องตลาด
               9.5 ปรับปรุงดูแลพื้นที่ที่มีการค้าขาย ให้สามารถให้บริการได้อย่างคล่องตัวและเป็นระเบียบเรียบร้อย
                9.6 สนับสนุนนโยบายธุรกิจชุมชนในหมู่บ้านให้มีรายได้เพื่อพัฒนาหมู่บ้านตนเอง
                9.7 สนับสนุนงานบริการของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับตำบลให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
          10.  นโยบายแก้ปัญหาภัยแล้งระยะสั้น และระยะยาว                
                 10.1   จัดให้มีการบริการน้ำดื่มน้ำใช้ แก่ผู้ประสบปัญหาขาดน้ำ ในฤดูแล้ง
                 10.2   จัดให้มีแหล่งน้ำ อุปกรณ์เก็บน้ำไว้ใช้ในครัวเรือนอย่างเพียงพอ
                 10.3   จัดให้มีระบบประปาหมู่บ้านทุกหมู่ และมีระบบดูแลรักษาที่ถูกต้องชัดเจน

              10.4   ให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบประปาให้มีคุณภาพในการให้บริการแก่ประชาชนในตำบลเคียนซา
ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา
1. การดำเนินการด้านเศรษฐกิจ
  
 -  ทำให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวมากขึ้น
2. การดำเนินการด้านสังคม

- ทำให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง

- ทำให้เด็กเยาวชน  และประชาชนได้เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและอนามัยที่ดี
- สนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
- ดำเนินการด้านการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างสม่ำเสมอ

3. การดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคมมากขึ้น  โดยการก่อสร้างและปรับปรุง             ซ่อมแซมถนน

4. การดำเนินการด้านแหล่งน้ำ
- ทำให้ประชาชนได้มีน้ำดื่มที่สะอาดและน้ำใช้อย่างพอเพียง  โดยการก่อสร้างระบบประปาสนับสนุนกองทุนธนาคารน้ำทุกหมู่บ้าน

5. การดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- จัดฝึกอบรมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis
จุดแข็ง ของการพัฒนา  (Strength )
1. ตำบลเคียนซามีพื้นที่ทำการเกษตรที่อุดมสมบูรณ์ ส่งผลให้มีผลผลิตทางการเกษตรมีเป็นจำนวนมาก
เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน กาแฟ ผลไม้ต่างๆ เป็นต้น
2. ตำบลเคียนซา มีทรัพยากรที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์  เช่น  มีแม่น้ำตาปีไหลผ่านถึง 2 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 1,5  และมีแหล่งปลาน้ำจืด จำนวนมาก ส่งผลให้มีการพัฒนาและสร้างรายได้
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จุดอ่อนของการพัฒนา ( Weakness )
1. การไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกินเป็นของตนเอง  ส่งผลให้เป็นอุปสรรคในการจัดเก็บภาษี
2. เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนนดิน ถนนลูกรัง  ทำให้การสัญจรลำบากโดยเฉพาะในฤดูฝน
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรยังต่ำและไม่แน่นอน ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน
โอกาสของการพัฒนา (Opportunity )
1. มีโครงการตามนโยบายรัฐบาลในพื้นที่มากมาย  เช่น  กองทุนหมู่บ้าน  โครงการพักชำหนี้เกษตรกรโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และงบกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ
2. มีการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นดำเนินการมากขึ้น
3. มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  44  (สายกระบี่ – สุราษฎร์ฯ -  ขนอม )ตัดผ่านอำเภอและหมู่บ้านทำให้เอื้ออำนวยต่อการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด
อุปสรรคของการพัฒนา ( Threat )
1. งบประมาณมีน้อยจึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนให้ครอบคลุมทุกๆด้าน
2. มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่นมากมายแต่บุคลากรมีจำกัด
3. สินค้าการเกษตรที่มีต้นทุนผลิตสูงแต่ราคาต่ำ และคุณภาพสินค้ายังไม่ได้มาตรฐาน

บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
---------------------------------
 วิสัยทัศน์  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
          “ สิ่งแวดล้อมดี   ราษฎรมีสุข   ชุมชนเข้มแข็ง   เร่งสร้างรายได้   น้ำใช้เพียงพอ   การคมนาคมสะดวก   สาธารณูปโภคครบครัน   และการบริหารจัดการที่ดี ”
พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคนและครอบครัวให้มีสุขภาพอนามัยดี

2. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการแหล่งน้ำ


4. จัดให้มีและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม

5. จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคแก่ประชาชน

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

7.ให้มีการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  มีวินัยในการใช่จ่ายเงิน

3. ประชาชนมีน้ำดื่มน้ำใช้และน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอตลอดปี

4. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และมีความปลอดภัย

5. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง

6. ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลายและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ

7. มีระบบการบริหารและการเมืองที่ดี
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                                                               จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  (Goals)
	ตัวชี้วัด    (Kpi)
	ข้อมูลพื้นฐาน(Baseline Data)
	เป้าหมาย  (Targets )

	
	
	
	ปี58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	1.ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า มีความ   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.จำนวนประชากรมีสุขภาพดีและ  เข้าถึงบริการสุขภาพถ้วนหน้า
2.จำนวนครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- ครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีร้อยละ90 ของครัวเรือนทั้งหมด
- ครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมี  1,630 ครัวเรือน จาก1,662 ครัวเรือน
	100%
32

ครัวเรือน
	80 %
10
ครัวเรือน
	90%
10ครัวเรือน
	100%
10

ครัวเรือน
	-
2

ครัวเรือน
	-
-


	2.ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  มีวินัยการใช้จ่ายเงิน
	1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เกินกว่า  20,000 บาท/คน/ปี
	- ครัวเรือนที่มีรายได้เกินกว่า20,000 บาท/คน/ปี มีร้อยละ 65 ของครัวเรือนทั้งหมด
	90%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%


	3.ประชาชนมีน้ำดื่มน้ำใช้ น้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ
	1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอตลอดปี
	- ครัวเรือนที่มีน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอตลอดปี มีร้อยละ 74 ของครัวเรือนทั้งหมด
	100%
	70%
	80%
	90%
	100%
	


                   19
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น(Goals)
	ตัวชี้วัด(Kpi)
	ข้อมูลพื้นฐาน(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี58-62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	4. การคมนาคมสะดวกรวดเร็วและมีความปลอดภัย  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง
	1. มีจำนวนเส้นทางที่ใช้ในการสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
2. มีสิ่งอำนวยความสะดวกในชุมชนทั่วถึง
	- จำนวนถนนที่มีความสะดวกแล้วจำนวน 45 สาย  จากจำนวนทั้งหมด     49 สาย
- มีจำนวนครัวเรือนที่มีสาธารณูปโภคครบครัน

	25 สาย

100%
	5 สาย
20%
	 5 สาย
40%
	5 สาย
60%
	5 สาย
80%
	5 สาย
100%

	5. ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลายและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
	1. จำนวนครัวเรือนที่ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ
	- จำนวนครัวเรือนที่ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ มี 1,800  ครัวเรือน จาก  2,457  ครัวเรือน                
	984
ครัวเรือน
	201
ครัวเรือน
	198
ครัวเรือน
	196
ครัวเรือน
	195
ครัวเรือน
	194
ครัวเรือน


	6. ประชาชนเข้าใจระบบบริหาร  บ้านเมือง
	1. จำนวนประชาชนที่เข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- จำนวนประชาชนที่มีความเข้าใจระบบการบริหารร้อยละ 80 
	100%
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%


บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
   1.1 แนวทางการพัฒนาทางการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
   1.2 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้าและระบบระบายน้ำ
   1.3 แนวทางการพัฒนาด้านผังเมือง/ควบคุมอาคาร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   2.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม
   2.2 แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
   2.3 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
   2.4 แนวทางการพัฒนาด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
   3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ
   3.2 แนวทางการพัฒนาด้านศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
   3.3 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   3.4 แนวทางการพัฒนาด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
   4.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
   4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
   5.1 แนวทางการ ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
   5.2 แนวทางการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
   6.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   6.2 แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
21
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1  แนวทางการพัฒนาทางการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
1.2  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้าและระบบระบายน้ำ
1.3  แนวทางการพัฒนาด้านผังเมือง/ควบคุมอาคาร
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง

	2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	     2.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริม  การลงทุน และพาณิชยกรรม
     2.2 แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
     2.3 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
     2.4 แนวทางการพัฒนาด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	     3.1 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ
     3.2 แนวทางการพัฒนาด้านศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
     3.3 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     3.4 แนวทางการพัฒนาด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	4. ด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	     4.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
     4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	   5.1 แนวทางการ ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
   5.2 แนวทางการส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	   6.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   6.2 แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ได้กำหนดให้มีองค์กรรับผิดชอบในการ  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ตามคำสั่ง ที่ 317/2556 ลงวันที่  27  กันยายน  พ.ศ.2556  ดังนี้  
1. นายทนงศักดิ์  เนื่องเยาว์  ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ประธานกรรมการ
2. นายชัยชาญ  แข็งมาก       ส.อบต. หมู่ที่ 3

   กรรมการ
3. นายนุกูล  แซ่ลิ้ม
       ส.อบต. หมู่ที่ 7

   กรรมการ
4. นายเสนาะ  พิเดช
       ส.อบต. หมู่ที่ 6

   กรรมการ
5. นางเกษร  ศรีทอง
      ผู้แทนประชาคม

   กรรมการ
6. นายสำรวย  อินถนอม      ผู้แทนประชาคม                 กรรมการ
7. นายสุรพงษ์  บุญสุวรรณ    ผู้แทนประชาคม

   กรรมการ
8. นายศิริ  แย้มอยู่             ผู้ทรงคุณวุฒิ
             กรรมการ
9. นายณรงค์  แดงเพชร        ผู้ทรงคุณวุฒิ

   กรรมการ
10. นางผุสดี  พุฒทอง           ปลัดองค์การฯ

   กรรมการ
11. นายมงคล  โกทะโน         ผอ.กองช่าง


   กรรมการ/เลขานุการ
12. นายมนต์ชัย  เฮนะเกษตร   จนท.วิเคราะห์ฯ       
   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
- กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
- ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้รับจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน
2. การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.1  แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
2.1.1 การติดตาม (Monitoring)
การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการที่ออกแบบมา  เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ(feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  หากไม่มีระบบการติดตาม  จะทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน  ค่าใช้จ่ายอาจสูงกว่าที่กำหนด  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์  หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของงาน  และอาจเกิดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานได้  การติดตามจึงถือว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่
24



การติดตาม  จะทำให้ทราบว่า  การปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี  ได้ดำเนินการไปถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งใช้เทคนิคและเครื่องมือในการติดตาม  ได้แก่ Gant Chart  ทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินงานตามแผน  เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนหรือไม่เพียงใด  เพื่อจะได้หาแนวป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา
2.1.2 การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นสิ่งหนึ่งในการดำเนินงาน  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินงานซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่ได้กำหนดไว้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ(feedbac)  ซึ่งจะนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้
2.1.3 เกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล มี 2 ระดับ คือ
1. เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
2. เกณฑ์การประเมินโครงการ
                   เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน ประกอบด้วย 7 หลักเกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด
	เกณฑ์มาตรฐาน(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
 (Indicator)
	กรอบตัวแปร
 (Attributes)

	1.สัมฤทธิ์ผลการบรรลุผลของนโยบาย
	- ผลผลิต
- ผลลัพธ์
	- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้

	2.ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม
	- การเข้าถึง
- การจัดการทรัพยากร
- การกระจายผลประโยชน์
- ความเสมอภาค
	- ปริมาณและทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรร

	3.ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ
	- สมรรถนะของหน่วยงาน
- ความทั่วถึงและเพียงพอ
- ความถี่ในการให้บริการ
- ประสิทธิภาพในการให้บริการ
	- พื้นที่เป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
- จำนวนครั้งในการให้บริการ
-ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า

	4.ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	- พันธกิจต่อสังคม
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
- การให้หลักประกันความเสี่ยง
- การยอมรับข้อผิดพลาด
	- การจัดลำดับความสำคัญ
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง
- การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ

	5.การตอบสนองความต้องการของประชาชน
	- การกำหนดประเด็นปัญหา
- การรับฟังความคิดเห็น
- มาตรการ/กลยุทธ์แก้ไขปัญหา
- ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา
	- ระดับการมีส่วนร่วม
- การปรึกษาหารือ
- การสำรวจความต้องการ
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	เกณฑ์มาตรฐาน(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
 (Indicator)
	กรอบตัวแปร
 (Attributes)

	6.ความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
	- ผลกระทบความพึงพอใจ
- การยอมรับ/คัดค้าน
	- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ
- ความคาดหวัง
- ผลสะท้อนกลับ

	7.ผลเสียหายต่อสังคม
	- ผลกระทบภายนอก ทั้งทางบวกและทางลบ
- ต้นทุนทางสังคม
	- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
- ค่าเสียโอกาส
- ความขัดแย้งทางสังคม


                           เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโครงการ
	เกณฑ์มาตรฐาน(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
 (Indicator)
	กรอบตัวแปร
 (Attributes)

	1.เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)
	- ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา
- จำนวนกิจกรรมที่แล้วเสร็จ
- ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา
- ระยะเวลาที่ใช้ไป
	- ผลต่างเป้าหมายและวัตถุประสงค์
- ผลผลิตเป็นสัดส่วนกับที่บรรจุไว้ในโครงการ

	2.เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency)
	- สัดส่วนผลประโยชน์ต่อค่าใช้จ่าย
- ผลิตภาพต่อกำลังคน
- ผลิตภาพต่อหน่วยงาน
- การประหยัดทรัพยากร
	- ความคุ้มค่าต่อการลงทุน
- จำนวนบุคลากรต่อปริมาณงาน
- ผู้รับผลประโยชน์ในช่วงเวลา


	3.เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness)
	- ระดับการบรรลุเป้าหมาย
- ระดับการมีส่วนร่วม
- ระดับความพึงพอใจ
- ความเสี่ยงของโครงการ
	- ความพึงพอใจ/การแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน
- ระยะเวลาการใช้งาน
- ต้นทุนต่อผู้เดือดร้อน

	4.เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
	- คุณภาพชีวิต
- ทัศนคติและความเข้าใจ
- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
	- รายได้ คุณภาพชีวิต ฐานะ สภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน
- ผู้รับบริการเข้าใจโครงการ
- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง
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	เกณฑ์มาตรฐาน(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
 (Indicator)
	กรอบตัวแปร
 (Attributes)

	5.เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance)
	- ประเด็นปัญหาหลัก
- มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา
- ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชาชน
	- การจัดลำดับปัญหาก่อนหลัง
- โครงการตรงกับปัญหาและความต้องการ
-ความสามารถแก้ไขปัญหาตรงตามความต้องการ

	6.เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability)
	- ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ
- สมรรถนะของสถาบัน
- ความเป็นไปได้ในการขยายผล
	- งบประมาณดำเนินการ/ขนาดโครงการ
- จำนวนผู้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ
- โอกาส ช่องทางการผลิตที่ประสบความสำเร็จ

	7.เกณฑ์ความจำเป็น (Equity)
	- ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ
- ความเป็นธรรมระหว่างเพศ
- ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นหลัง
	- ความเป็นกลางในการจัดสรรผลประโยชน์/งบประมาณ
- พิจารณาทางเลือกการปฏิบัติเจาะจงเพศหรือไม่
- การพิจารณาถึงผลกระทบภายหลังต่อชนรุ่นหลัง

	8.เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externallities)
	- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
- ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
- ผบกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม
	- พิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับผลกระทบที่เกิดขึ้นตามมา
- พิจารณาความเสียหายด้านเศรษฐกิจจากการดำเนินโครงการ
- พิจารณาว่าโครงการส่งผลกระทบต่อความเสื่อมหรือผลกระทบต่อวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามหรือไม่
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การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	แบบที่  1   การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง  เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมิน และรายงานหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
*****************************

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	∕
	

	2.มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	∕
	

	3.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	∕
	

	4.มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	∕
	

	5.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	∕
	

	ส่วนที่  2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	∕
	

	2.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมการจัดทำแผน
	∕
	

	3.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	∕
	

	4.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น
	∕
	

	5.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	∕
	

	6.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	∕
	

	7.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	∕
	

	8.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	∕
	

	9.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	∕
	

	10.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	∕
	

	11.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	∕
	

	12.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	∕
	


สรุปผล
 องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา มีการดำเนินงานตามขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ครบถ้วนทุกขั้นตอนตามระยะเวลาที่กำหนด
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แบบติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
	    แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง    เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี
******************************

ส่วนที่   1   ข้อมูลทั่วไป 
                ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
          2.รายงานการดำเนินงานรายไตรมาส

      -ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)

-ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม)

      -ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)

-ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  
             2.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี   
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
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              2.2 จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 25......
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1. ..............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2. .............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	1. ..............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2. .............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

	1. ..............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2. .............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1. ..............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2. .............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	5.ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

	1. ..............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2. .............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	1. ..............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2. .............................................................
	
	
	
	..........................
	..........................


                2.3. โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  ปีงบประมาณ    พ.ศ.  2556
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนิน
การเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	1. โครงการ...........................................................
	
	
	
	..........................
	.......................

	2. โครงการ...........................................................
	
	
	
	..........................
	.......................

	3. โครงการ............................................................
	
	
	
	..........................
	.......................
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                 2.4. โครงการที่จ่ายจากเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	อุดหนุนเฉพาะกิจ
	
	
	
	
	

	1. โครงการ.................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	2. โครงการ.................................................
	
	
	
	..........................
	..........................

	3. โครงการ................................................
	
	
	
	..........................
	..........................


สรุปผล (1)  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25......- 25 ........)

- จำนวนโครงการ.............โครงการ

- จำนวนงบประมาณ.......บาท

(2)  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  25...........
                2.1 ข้อบัญญัติ

           - โครงการทั้งหมด

       ................โครงการ 

           - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
       ................โครงการ 


           - โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ   ................โครงการ 
 
           - โครงการที่ยังไม่ดำเนินการ
       ................โครงการ 
                2.2 จ่ายขาดเงินสะสม


                      -โครงการทั้งหมด                           .................โครงการ

          - โครงการที่ได้ดำเนินการ
                 .................โครงการ
                     - โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ   .................โครงการ


- โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ               .................โครงการ
                 2.3 อุดหนุนเฉพาะกิจ




- โครงการที่ได้ดำเนินการ

       .................โครงการ
                     - โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ   ..................โครงการ


- โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ               ..................โครงการ
 
       2.4 รวมจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ 25...........
                     - โครงการทั้งหมด                           ................โครงการ
                     - โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ   .................โครงการ


- โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ               .................โครงการ


- โครงการที่ได้ดำเนินการ          จำนวน  .......... โครงการ
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(3)   การเบิกจ่ายงบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 25........................
1. งบกลาง

     เบิกจ่ายเป็นเงิน

             .............บาท
2. เงินเดือนฝ่ายการเมือง

     ”
                  

   .............บาท


3. เงินเดือนฝ่ายประจำ

     ”
                                  ...............บาท


4. ค่าตอบแทน


     ”
                                  ...............บาท


5. ค่าใช้สอย


     ”
                                  ...............บาท


6. ค่าวัสดุ


     ”
                                  ...............บาท


7. ค่าสาธารณูปโภค

      ”

                        ...............บาท
                     8. ค่าครุภัณฑ์


      ”

                        ...............บาท


9. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
                ”
                                  ...............บาท

        10. รายจ่ายอื่น


      ”

                       ................บาท

        11. เงินอุดหนุน               
      ”
                                 ................บาท




          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ..................................   บาท

( 4 )  การเบิกจ่ายงบประมาณแยกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ  25..............
1. แผนงานงบกลาง

เบิกจ่ายเป็นเงิน

             ................บาท
2. แผนงานบริหารทั่วไป

        ”


             ............... บาท
3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน    ”

                       .................บาท
4. แผนงานการศึกษา

        ”

                       .................บาท
5. แผนงานสาธารณสุข

        ”
  
                       .................บาท
6. แผนงานสังคมสงเคราะห์
        ”



  .................บาท
7. แผนงานเคหะและชุมชน
        ”
  
                       .................บาท

8. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ”

            ..................บาท
9. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมฯ        ”

            ..................บาท
10. แผนงานการเกษตร

        ”

                      ...................บาท
11. แผนงานการพาณิชย์     
        ”

                      ...................บาท





 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ................................    บาท
   32
	แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ประจำปีงบประมาณ 25.....


คำชี้แจง  แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
***************************************************
        ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
              ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
              วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.25......................
        ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  25......................................

            ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติฯ
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	
	
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนฯ
	
	
	

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรฯ
	
	
	

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมฯ
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	
	

	รวม
	
	
	


         ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาแยกเป็นยุทธศาสตร์
                      (แบบสอบถามจำนวน 30 ชุด)
         ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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   ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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    ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมฯ
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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   ส่วนที่ 4  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนฯ
	

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรฯ
	

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมฯ
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	

	ภาพรวม
	


   ปัญหา และอุปสรรคในการนำไปสู่การปฏิบัติงาน
           1. โครงการในแผนพัฒนามีจำนวนมากแต่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงน้อย  เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ  ควรมีการจัดทำแผนให้กระชับ และมีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
                2. งบประมาณการพัฒนาเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านอื่น  ทำให้โอกาสในการพัฒนาด้านอื่นๆมีน้อย
  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ
1. การประชาสัมพันธ์ ควรประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้  ว่าทางองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาได้ทำโครงการอะไรบ้าง  และโครงการที่เสนอต้องแจ้งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลทราบทุกครั้ง
2. ควรมีการรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะ  และรณรงค์ไม่ให้มีการทิ้งสิ่งปฏิกูลลงในคูระบายน้ำ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จุดหน้าโรงพยาบาลเคียนซานั้น เมื่อฝนตกจะส่งผลให้น้ำไม่สามารถระบายได้ทันและส่งกลิ่นเหม็น 

*********************************

                                                  ภาคผนวก

	แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
ประจำปีงบประมาณ 2556


              คำชี้แจง    เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
     ภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

                        ****************************************************************************************
        ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
                 1. เพศ

(1)  ชาย

(2)  หญิง
                 2. อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
(2)  20 - 30  ปี
         (3)  31- 40  ปี

 
                    (4)  41- 50  ปี

(5)  51- 60 ปี

         (6)  60 ปี ขึ้นไป
                 3. การศึกษา
(1) ประถมศึกษา

(2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (3) อนุปริญญา/เทียบเท่า


                     (4) ปริญญาตรี

(5) สูงกว่าปริญญาตรี
         (6) อื่น ๆ
                 4. อาชีพหลัก
(1) รับราชการ

(2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
         (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว


                     (4) รับจ้าง

(5) นักเรียน/ นักศึกษา
         (6) เกษตรกร
                     (7) อื่น ๆ (ระบุ)...................
        ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

          หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการพัฒนา  ตามยุทธศาสตร์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แบ่งออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  โดยให้คะแนนเต็ม  10 คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนน  (10  คะแนน)

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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     ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประเด็น
	คะแนน (10  คะแนน )

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


     ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ประเด็น
	คะแนน   (10  คะแนน )

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


     ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประเด็น
	คะแนน  (10  คะแนน )

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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     ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนน   (10  คะแนน )

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ประเด็น
	คะแนน   (10  คะแนน )

	1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
	

	2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	

	9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


หมายเหตุ   ระดับความพึงพอใจ

              (1)  0 - 5    คะแนน     =   ควรปรับปรุง
               (2)  5.1 – 6.9 คะแนน  =  ปานกลาง
               (3)  7 คะแนน
     =  ดี





































