
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

--------------------------------------- 

                   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)   จำนวน 1 อัตรา 
   1.2  พนักงานจ้างทั่วไป    
   ตำแหน่ง  คนงาน   จำนวน 1 อัตรา 
รายละเอียดแตล่ะตำแหน่งปรากฏตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ก) 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ    

จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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(10) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(11) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(12) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  

    สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการเลือกสรรและไม่อาจให้เข้า
รับการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้  ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ 
นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของคำสั่ งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ประเมิน
สมรรถนะ 

    หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

   2.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
    ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศ
รับสมัครนี้ (ผนวก ก) 

 3. การรับสมัคร 
                     3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
เลขที่ 99 หมู่ที่ 7 ตำบลเคียนซา อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่  31  กรกฎาคม  2568    
ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2568  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. โทรศัพท์ 0 – 7738 - 7243 หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์  www.khiansa.go.th  
                    3.๒ เอกสารและหลักฐานทีต่้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัคร 
ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังต่อไปนี้ 
     (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันปิดรับสมัคร  จำนวน ๓ รูป   
     (๒) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ 
    (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายและเลขประจำตัวประชาชน     
13 หลัก ทีช่ัดเจนและยังไม่หมดอายุ   จำนวน ๑ ฉบับ 
   (4) สำเนาใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกำหนด และต้องมีมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
จนถึงวันสมัคร (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)   จำนวน ๑  ฉบับ  
   (5) หนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ที่ระบุถึงลักษณะงาน      
ที่ได้ปฏิบัติ ระยะเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี      
จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  ทั้งนี้ ต้องมีใบอนุญาตขับรถตาม
กฎหมายกำหนดในระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตามหนังสือรับรอง  
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   (6) สำเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)   จำนวน 1 ฉบับ     
   (7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร   
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด เรื่อง กำหนดโรค
ทีเ่ป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 ดังต่อไปนี้   
         (ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรือที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม   
   (8) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น เอกสารทางทหาร หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล 
ใบสำคัญการสมรส (กรณีชื่อตัวและหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกนั) ฯลฯ จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   *** สำเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และ
เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง พร้อมวันที่ กำกับไว้มุมขวาด้านล่าง
ของสำเนาเอกสารทุกหน้า *** 
   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัคร
แล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไมจ่่ายคืนให้ไม่ว่ากรณใีด ๆ 

   3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่น
เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่
ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง อันเกิดจากผู้สมัครด้วยเหตุผลใด ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาอาจไม่รับสมัคร
สอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไมต่รงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
องค์การบริหารส่ วนตำบล เคียนซาจะถือว่าผู้ สมัครเป็ นผู้ ขาดคุณ สมบัติ ในการสมัครสอบครั้ งนี้  
ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ    
  - องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ      
ในวันที่  15  สิงหาคม  2568  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 99 หมู่ที่ 7 ตำบลเคียนซา 
อำเภอเคียนซา จงัหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทางเว็บไซต์ www.khiansa.go.th และทาง Facebook : อบต.เคียนซา 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดตามที่ระบุ
ไว้ในแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ข) 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า    
ร้อยละ 60 ของแต่ละภาค  โดยการดำเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้างจะเป็นไปตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะได้คะแนนความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   
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 7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   7.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับ
คะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  20  สิงหาคม  2568  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 99 หมู่ที่ 7 
ตำบลเคียนซา อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทางเว็บไซต์ www.khiansa.go.th  และ Facebook : อบต.เคียนซา 

   7.2 การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       (1) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่สูงกว่า 
       (2) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วัน 
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ ว บัญชีผู้ได้รับ 
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   (3) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่า
เป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
        (ก) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
        (ข) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนด 
        (ค) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างเป็น
พนักงานจ้างในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 

      (4) กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่าง     
ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถ    
ใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา พิจารณาแล้ว
เห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการสรรหาจากบัญชีรายชื่อ    
ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ ดังนี้ 

   (ก) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา สำหรับประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
   (ข) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  สำหรับประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซากำหนด    

โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา สำหรับประเภทพนักงานจ้างทั่วไป และเมื่อได้รับหนังสือแจ้งมติให้
ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) สำหรับ
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ และหากผู้ได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนำมาเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองไม่ได้  

   องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม เสมอภาค และโปร่งใส ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการ
เลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เคียนซา ทราบด้วย 
 
 

http://www.khiansa.go.th/
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 9.  การแต่งกายของผู้สมัครและการเข้าประเมินสมรรถนะ  
    ผู้ที่ต้องการสมัครในวันสมัครและวันเข้าประเมินสมรรถนะ ผู้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย หากแต่งกายชุดไม่สุภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา จะไม่รับสมัครและไม่อนุญาตให้เข้ารับ
การประเมนิสมรรถนะ   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕68 

                                                                              

 
    (นายไพรัช  จันทร์เมธา) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
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ผนวก ก 
รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  9  กรกฎาคม  2568 

---------------------------- 

1. ประเภท  :  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)   

2. ตำแหน่ง :  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  จำนวน 1 อัตรา  สังกัด สำนักปลัด  

3. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา ตลอดจน
บำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา ชนิดรถบรรทุกขยะ หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย  
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   (1)  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ชนิดรถบรรทุกขยะ  
   (2)  ซ่อมแซม และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา ชนิดรถบรรทุกขยะ 
   (3)  ทำความสะอาด ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องจักรกลขนาดเบา ชนิดรถบรรทุกขยะ พร้อมใน
การใช้งานตลอดเวลา 
   (4)  บันทึกข้อมูลการใช้งาน การซ่อมแซม การบำรุงรักษา ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา ชนิดรถบรรทุกขยะ  

4. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 - มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี    
 - มีประสบการณ์ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยมีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามทีก่ฎหมายกำหนด (ใบอนุญาตขับขีป่ระเภทที่ 2)  

5. ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือแจ้งมติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี        
(ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  –  30  กันยายน  2569 

6. อัตราค่าตอบแทน 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564
 - ได้รับอัตราคา่ตอบแทนเดือนละ  9,400 บาท   

7. เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด  

8. สิทธิประโยชน์  
  ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) กำหนด 

*********************************   
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ผนวก ก 

รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง ชือ่ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ลงวันที่  9 กรกฎาคม  2568 

----------------------------  

1. ประเภท  :  พนักงานจ้างทัว่ไป    

2. ตำแหน่ง :  คนงาน   จำนวน  1   อัตรา  สังกัด สำนักปลัด 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
  ต้ังแต่วันทำสัญญาจ้าง – 30  กันยายน  2568  

6. อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  

7. เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว 
  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 

8. สิทธิประโยชน์  
  ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  กำหนด 
 
 

********************************* 
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ผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่   9  กรกฎาคม  2568 

---------------------------- 

  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ           
(ผู้มีทักษะ) มีทั้งหมด 2 ภาค ได้แก่ ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และ
ภาคความเหมาะสมกบัตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)    

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 ทดสอบการปฏิบัติขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ชนิดรถบรรทุกขยะ  
และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  
        เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

100 
  
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



9 
ผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่   9  กรกฎาคม  2568 
---------------------------- 

 หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร โดยการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)             
มีรายละเอียดดังนี้ 

2. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง  คนงาน  

 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  
        เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
   

100  
คะแนน 

  
 

สอบ 

สัมภาษณ์ 

รวม 10๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


