แผนพัฒนาสามปี
( พ.ศ. 2556 – 2558 )
ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
คำนำ
ประเทศที่เจริญแล้ว ล้วนมีรากฐานที่สำคัญ  คือการให้ความสำคัญกับการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมาก  โดยการกระจายอำนาจการปกครองลงสู่ท้องถิ่น  ทั้งในเรื่องการบริการสาธารณะ  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และรัฐบาลได้จัดสรรงบรายได้ให้แก่ท้องถิ่นอย่างเพียงพอต่อการจัดการตามภารกิจต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม
สำหรับประเทศไทย มีวิวัฒนาการทางการเมืองการปกครองจนถึงปัจจุบัน รับบาลมีนโยบายชัดเจนในเรื่องการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น  โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่
1. การเกิดขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537
2. การออกกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540  ที่ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีอิสระมากยิ่งขึ้น
3. การออกพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
โดยส่งผลให้ประชาชนได้มีโอกาสปกครองตนเองในระดับท้องถิ่นและในอนาคตบทบาท   หน้าที่ตลอดจนรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะเพิ่มขึ้นมากกว่าเดิม   ดังนั้นหากองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบการจัดการที่ดีจะทำให้การบริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สร้างสรรค์ความผาสุก  และความกินดีอยู่ดีให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การวางแผนพัฒนาเป็นกระบวนการแรกเริ่มของการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อสอดคล้องกับแนวความคิดในการกระจายอำนาจทางราชการจึงมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด้วย  ซึ่งน่าจะเป็นวิธีทางที่ถูกต้องในการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับรู้ถึงสิทธิ  หน้าที่ของตน  และเข้าใจถึงการปกครองแบบประชาธิปไตยแบบตัวแทนได้อย่างถูกต้อง  ตลอดจนหน่วยงานปกครองท้องถิ่นสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดไปใช้พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
แผนพัฒนาสามปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาฉบับนี้      จัดทำขึ้นเพื่อนำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยคำนึงถึงฐานะการเงินการคลังขององค์การ  รวมทั้งความต้องการของประชาชนและเป็นเครื่องมือของผู้บริหารและถือเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  สอดคล้องกัน  ลดความสับสนและขจัดความซ้ำซ้อน  ช่วยในการแก้ปัญหา  และเป็นการคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีที่จัดทำขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  และต่อผู้บริหารในการนำไปพัฒนาองค์กรและท้องถิ่นต่อไป
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ส่วนที่  1
          บทนำ


แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.  2556  -  2558 )  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอาศัยแนวทางจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล  แนวทางการพัฒนาอำเภอ  และแนวทางการพัฒนาจังหวัด  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ตรงกับสภาพปัญหาในตำบลและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2556 – 2558) ได้รับความร่วมมือจากประชาคมหมู่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้าน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงความร่วมมือจากส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของอำเภอเคียนซา


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.  2556 -  2558  )    ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาเพื่อนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ได้จัดทำไว้เป็นการดำเนินการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  ตรงตามเป้าหมายของการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและอย่างเป็นธรรม
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  
เป็นแนวทางการพัฒนาและการประสานแผนงานและโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ นโยบายจังหวัด และนโยบายรัฐฯ แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะ  เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง-ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  สำหรับแผนพัฒนาสามปีนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อ


- เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดแนวทางการพัฒนาตำบลได้อย่างมีทิศทางและมีเป้าหมายที่ชัดเจน  โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน


- เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตำบล
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- เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง


- เพื่อให้เป็นกลไกการประสานงานในการวางแผนระหว่างส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ
- เพื่อให้เป็นแนวทางในการกระจายความรับผิดชอบในการพัฒนาระหว่างตำบลกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่น ๆ                                                       

1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 1
กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 2
รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 3
พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี



- คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น



- ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภา ฯ  เพื่อให้ความเห็นชอบ

ขั้นตอนที่ 4
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี



ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
· ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจนและแน่นอน
· ทำให้เกิดการประสานการดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และช่วยลดความขัดแย้งและขจัดความซ้ำซ้อนในการทำงาน
· ทำให้สามารถเลือกวิธีที่ดีที่สุดในการแก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างถูกต้องและยังสามารถป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อีกด้วย
· ทำให้สามารถตรวจสอบ  ติดตาม  และควบคุมการดำเนินโครงการพัฒนาต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 
3
· ทำให้มีเครื่องมือในการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  รวมทั้งแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

4
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
ประวัติความเป็นมา

องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาเป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งมีวิวัฒนาการมาจากสภาตำบลเนื่องจากรัฐบาลในสมัยนั้นมีนโยบายที่จะกระจายอำนาจการปกครองลงสู่ประชาชนให้มากขึ้นจึงพิจารณาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับ  “สภาตำบล”  ที่มีอยู่เดิมเสียใหม่มีการประกาศใช้  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 โดยให้มีการยกฐานะสภาตำบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นเป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบใหม่  เรียกว่า  “องค์การบริหารส่วนตำบล”  และต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติ  จนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.  2552  ประกาศใช้เมื่อ  26  พฤศจิกายน  2537 องค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น

เดิมองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  คือ สภาตำบลเคียนซา  อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอเคียนซา ต่อมาได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  19   มกราคม   2539  
เพื่อจัดตั้งสภาตำบลที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ 2536 ถึง 2538 เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปีละ 150,000  บาท  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2,143  แห่ง  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539
ที่ตั้ง
                       ตำบลเคียนซา   ตั้งอยู่ในอำเภอเคียนซา  ระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอเคียนซา   4.00   กิโลเมตร
พื้นที่
ตำบลเคียนซา  มีเนื้อที่   133.00   ตารางกิโลเมตร   เป็นพื้นที่ราบลุ่มบางส่วนในหมู่ที่ 1,2,5,6  มีแม่น้ำตาปีไหลผ่าน หมู่ที่  1,5 และหมู่ที่ 6   พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตร    

อาณาเขต   
     
ทิศเหนือ            จรด   ตำบลตะปาน            อำเภอพุนพิน
ทิศตะวันออก    จรด   แม่น้ำตาปี                 อำเภอเคียนซา

                           ทิศตะวันตก      จรด   ตำบลบ้านเสด็จ         อำเภอเคียนซา
ทิศใต้                จรด   ตำบลอรัญคามวารี     อำเภอเคียนซา
5
เขตการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา   มีเนื้อที่   133.00   ตารางกิโลเมตร
ประกอบด้วยหมู่บ้าน   จำนวน   7   หมู่บ้าน    ดังนี้  

หมู่ที่  1   บ้านแหลมไผ่
หมู่ที่  2   บ้านปลายหริก
หมู่ที่  3   บ้านดอนพยอม
หมู่ที่  4   บ้านปลายคลอง

หมู่ที่  5   บ้านบางประ   

หมู่ที่  6   บ้านอุดมรัตน์

หมู่ที่  7   บ้านสุธรรมเจริญพัฒนา
ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น   จำนวน   6,346   คน   แยกเป็นชาย   3,249    คน   หญิง  3,097    คน
	หมู่ที่

	จำนวนครัวเรือน
(ครัวเรือน)
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	1
	76
	122
	117
	229

	2
	654
	708
	697
	1,405

	3
	392
	652
	645
	1,297

	4
	236
	409
	414
	823

	5
	202
	332
	327
	659

	6
	215
	414
	354
	768

	7
	474
	487
	447
	934

	77
	1
	125
	96
	221

	รวม
	2,250
	3,249
	3,097
	6,346


หมายเหตุ      หมู่ที่   77   ทะเบียนบ้านกลาง




ข้อมูล   ณ   มีนาคม   2555
           6

                         ลักษณะภูมิประเทศ
          ตำบลเคียนซาเป็นที่ราบลุ่มบางส่วน   มีแม่น้ำตาปีไหลผ่าน      หมู่ที่   1  หมู่ที่   5  หมู่ที่  6
                        พื้นที่ ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตร   ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนหินผุและถนนลูกรัง
                   โครงสร้างพื้นฐาน
                การคมนาคม
-  ถนนลาดยาง                   15   สาย
-  ถนน   คสล.                    6     สาย
-  ถนนลูกรัง                       37   สาย
ระยะทางประมาณ            107   กิโลเมตร
                การโทรคมนาคม
                 -  สถานีโทรคมนาคมอื่น   ๆ   จำนวน   18   แห่ง   ( ระบุ )   โทรศัพท์สาธารณะ
                การไฟฟ้า
 - จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง   7   หมู่บ้าน   จำนวนประชากรที่มีไฟฟ้าใช้ประมาณ       ประมาณ             98   เปอร์เซ็นต์   ของจำนวนประชากรทั้งหมด
                      การประปา
                       -  มีน้ำประปาใช้                766       ครัวเรือน
                       แหล่งน้ำธรรมชาติ
- ลำน้ำ  ลำห้วย                                              28      สาย
- บึง , หนอง ,   และอื่น  ๆ                             20     สาย
                                     แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นและสามารถใช้การได้
- ฝาย                                                               3      แห่ง
- บ่อน้ำตื้น                                                     18      แห่ง
- บ่อบาดาล                                                     4     แห่ง
- สระเก็บน้ำ                                                  16     แห่ง
- ประปา                                                          4    แห่ง
- บ่อโยก                                                          -      แห่ง
7
พื้นฐานการศึกษา

ประชาชนส่วนใหญ่ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เด็กช่วงอายุ 1-7  ขวบ  มีการศึกษาร้อยละ 100
สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำสวนยางพารา    สวนปาล์มน้ำมัน    ค้าขาย  
 และรับจ้างทั่วไป
หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.

-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ                  2                   แห่ง
-  โรงงานอุตสาหกรรม             2                   แห่ง
-  บริษัท/ห้างร้าน/ร้านค้า         170                 แห่ง
การศึกษา
	สถานศึกษา  (แห่ง)
	ที่ตั้ง
	จำนวนนักเรียน  (คน)
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)
	จำนวนครู  
(คน)
	ชาย
(คน)
	หญิง
(คน)

	1. โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม (มัธยม)
	หมู่ที่  7
	1,435
	650
	785
	66
	17
	49

	2. โรงเรียนสุธรรมเจริญมิตรภาพที่  130
	หมู่ที่  7
	211
	104
	107
	12
	3
	9

	3. โรงเรียนวัดดอนพยอม
	หมู่ที่  3
	73
	44
	29
	6
	2
	4

	4. โรงเรียนศึกษาประชาคม
	หมู่ที่  4
	73
	40
	33
	6
	4
	2

	5. โรงเรียนบ้านบางประสามัคคี
	หมู่ที่  5
	42
	24
	18
	4
	1
	3

	6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประ
	หมู่ที่  5
	20
	15
	5
	1
	-
	1

	7. โรงเรียนเยาวเรศวิทยา
	หมู่ที่  2
	873
	443
	430
	38
	5
	33

	8.โรงเรียนอนุบาลงามทอง
	หมู่ที่ 7
	202
	105
	97
	5
	-
	5




จำนวนสถานศึกษาในพื้นที่   มี   8   แห่ง
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รายชื่อผู้อำนวยการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่

1. นายวิชิต  ฤทธิคง

ผอ.โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม
2. นายทนงศักดิ์   เนื่องเยาว์
ผอ.โรงเรียนสุธรรมเจริญมิตรภาพที่ 130

3. นายสุวิทย์  สุทธินิยม

ผอ.โรงเรียนศึกษาประชาคม

4. นางพัชรี  ปรีชา

ผ.อ.โรงเรียนบ้านบางประสามัคคี

5. นายสุรศักดิ์   พรหมบุตร
ผอ.โรงเรียนวัดดอนพยอม
6. นางสาวปรัศนี  อัจจิมาพร
ผอ.โรงเรียนเยาวเรศวิทยา

7. นางวิมล  สุขแปะเง้า

ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประ

8. นางสาวนิภารัตน์  งามทอง
ผ.อ.โรงเรียนอนุบาลงามทอง





สาธารณสุข 
 (  โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด     30    เตียง         1        แห่ง
             
               (  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ                   100         เปอร์เซ็นต์
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
( สถานีตำรวจ                                          
           1         แห่ง  ( หน่วยบริการประชาชน  )

ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 7  บ้านสุธรรมเจริญพัฒนา
สังคม         

สังคมส่วนใหญ่เป็นสังคมเกษตรกรรรม  อยู่รวมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่บ้าน / ชุมชน
ศาสนา      

ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ 
มวลชนจัดตั้ง

- กองทุนหมู่บ้าน



จำนวน

7
หมู่บ้าน

- กลุ่มพัฒนาสตรี


จำนวน

30
คน

- กลุ่ม  อปพร



จำนวน

157
คน

- กลุ่ม อสม.



จำนวน

110
คน

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ประกอบด้วยส่วนสำคัญ  3  ฝ่าย  คือฝ่ายบริหาร  ฝ่าย นิติบัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ฝ่ายสำนักงาน
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ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย
1. นายพัฒนศักดิ์  วงศ์เจริญ


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2.นายทวี  สุขแปะเง้า



รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3.นายสำราญ   อภัยสวัสดิ์



รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ฝ่ายนิติบัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย
1.นายประวิทย์  พรหมเยาว์


ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
2.นายเกรียง  เพชรประณีต


รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
3.นายวิชิต  แซ่เดี่ยว



เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
4.นายถนอม  แย้มอยู่



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 1
5.นายเฉลา  เปรมปรีดิ์



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 1
6.นายไตรพร  วิรุณ



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 2
7.นายวินัย  ศิริ




สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 3
8.นายปราโมทย์  อ่อนเอี่ยม


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 3
9.นายสมปอง  เมฆจินดา



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 4
10.นายบรรลือ  แก้วอำรัตน์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 5
11.นายประสิทธิ์   แก้วนิล


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 5
12.นายเสนาะ  พิเดช



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 6
13.นายสุพจน์  ศิรินุพงศ์



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 7
14.นางประไพ  แพ่งรักษ์



สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 7
ฝ่ายสำนักงาน  จำนวนบุคลากร  22  คน ประกอบด้วย
1.นายสุพจน์  บุปผา
          ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
การศึกษา  ปริญญาโท
2.นางสาวเพ็ญศรี  ภู่เกษมวรางกูร      ”
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    ปริญญาตรี
3.นายมงคล  โกทะโน

 ”
หัวหน้าส่วนโยธา

      
    ปริญญาตรี
4.นางปิยนาถ  เกิดกุล

 ”
หัวหน้าส่วนการคลัง


    ปริญญาตรี
5.น.ส.เพชรรัตน์  กามูณี

 ”
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   
    ปริญญาตรี
6.นายสุเมธ  สระทองคุ้ม

 ”
นิติกร




    ปริญญาตรี
7.ส.อ.อาทิตย์   ปันเขียว

 ”
บุคลากร



    ปริญญาตรี


8.นายวินัย   มานอก

 ”
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    ปวส.

9.นายหัสนัย  เจริญกุล

 ”
เจ้าพนักงานที่ธุรการ


    ปริญญาตรี
10.นางสายฝน  ชูศรี

 ”
นักวิชาการการเงินและบัญชี
    
    ปริญญาตรี
11.นางสาวทัศนีย์  ใจจง

 ”
เจ้าพนักงานพัสดุ



    ปริญญาตรี
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12.นายทวีรัตน์  ลัภกิตโร

 ”
นายช่างโยธา



    ปริญญาตรี
13.นางสาวสุภารัตน์  แผ่นศิลา
 ”
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

      
    ปริญญาตรี
14.นางอารีวรรณ  นรินทร์

 ”
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


    ปริญญาตรี
15.นางพัชรี  อุปการ

 ”
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

    ปริญญาตรี
16.นางวิมล  สุขแปะเง้า

 ”
ครูผู้ช่วยดูแลเด็กเล็กและอนุบาล

    ปริญญาตรี
17.นายขจรศักดิ์  แซ่เดี่ยว

 ”
พนักงานผลิตน้ำประปา


    ปวส.



18.นายวิเชียร  เพ็งบัวแก้ว

 ”
คนงานทั่วไป



    ประถม

19.นายจำรูญ  ทองประดิษฐ
 ”
คนงานประจำรถขยะ


    ประถม
20.นายสมควร  บุญนำเพชร
 ”
คนงานประจำรถขยะ


    ประถม
21.นายวัฒนา  แก้วอำรัตน์

 ”
คนงานประจำรถขยะ


    มัธยม
22.นางอัมภารัตน์  จันทน์เทศ
 ”
นักการภารโรง



    มัธยม

กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน
1.นายอาคม  ศิริวรรณพร

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1
2.นายวีรวุฒิ  ปลอดภิญโญ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 
3.นายกุศล  จัตุมิตร

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3
4.นายอุทัย  โพธิ์บุรี

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5
5.นายมาโนชญ์  อินทร์สุวรรณ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 ( รักษาราชการแทนกำนันตำบลเคียนซา )
6.นายวัชรพล  กาญจนสุภาภรณ์
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7
ข้อมูลทุนทางบุคลากรของท้องถิ่น

1. นายเยื้อน
วรรณบุรี (หมู่ที่ 3)
รำมโนราห์  คณะมโนราห์เยื้อน

2.นายจรัล
รักบำรุง  (หมู่ที่ 3)
หมอทำขวัญ

3.นายวิจิตร
พรหมฤทธิ์  (หมู่ที่ 4)
ภูมิปัญญาชาวบ้านสมุนไพรไทย

4.นายวิรัตน์
เกิดกุล  (หมู่ที่ 4)

หมองู

5.นายเติม
พรหมฤทธิ์  (หมู่ที่ 4)
นวดแผนไทย

6.นายพินิจ
มิตรเจริญเวช  (หมู่ที่ 5)
ผู้นำพิธีกรรมทางศาสนา

7.นายอำนวย
แซ่เค้า  (หมู่ที่ 6)

หัตถกรรม

8.นายประชา
มิตรสิน (หมู่ที่ 6)

นวดแผนไทย
9.นายธิวา
พุทธิสาวงค์  (หมู่ที่ 6)
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสมุนไพรไทย

10.นายสังเวียน
แซ่ลิ้ม
(หมู่ที่ 7)
คณะกลองยาว  “ขวัญใจประชา  ตำบลเคียนซา”
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บุคลากร     
จำนวนบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล            22           คน
   (ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1 
คน  
    (ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1 
คน          

   (ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา     
        

1  
คน                               

   (ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง 


1  
คน                                            

   (ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
1    
คน
   (ตำแหน่งนิติกร




1 
คน
   (ตำแหน่งบุคลากร




1 
คน
   (ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


1  
คน

    (ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ                                          1   
คน
    (ตำแหน่งนายช่างโยธา


              1 
คน
   (ตำแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชี                        1
คน
    (ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  


1
คน 
  (ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1
คน 
  (ตำแหน่งพนักงานจ้าง                                                  9  
คน
ระดับการศึกษาของบุคลากร
(  ประถมศึกษา      


จำนวน
    3
คน
                                 

(  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา


จำนวน
    4
คน 
(  ปริญญาตรี                                  

จำนวน      14 
คน


(  สูงกว่าปริญญาตรี      


จำนวน       1
คน                    

รายได้ประจำปีงบประมาณ   2555  

รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง         จำนวน       2,709,377.60    บาท
รายได้ที่ส่วนราชการต่าง   ๆ   จัดเก็บให้                จำนวน     11,438,556.84    บาท
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                           จำนวน       6,528,782.00    บาท


รวมรายได้ประจำปีงบประมาณ 2554
           จำนวน     20,676,716.44    บาท
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      ป่าธรรมชาติ               800       ไร่
      ที่ราบลุ่มน้ำ
            1,774
ไร่
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ส่วนที่ 3
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา
การพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปี  พ.ศ.2555
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ พ.ศ.2554
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1.
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	35
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	

	2.
	การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	22
	”
	
	

	3.
	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	3
	”
	
	

	4.
	การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8
	”
	
	

	5.
	การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5
	”
	
	

	6.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมิองที่ดี
	18
	”
	
	

	
	รวม
	91
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค   SWOT   Analysis
จุดแข็งของการพัฒนา  ( Strength )
1. ตำบลเคียนซา มีพื้นที่ทำการเกษตรที่อุดมสมบูรณ์ ส่งผลให้มีผลผลิตทางการเกษตรมีเป็นจำนวนมาก
เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน กาแฟ  ผลไม้ต่างๆ เป็นต้น
2. ตำบลเคียนซา มีทรัพยากรที่หลากหลายและอุดมสมบรูณ์  เช่น  มีแม่น้ำตาปีไหลผ่านถึง 2 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 1,5  และมีแหล่งปลาน้ำจืด จำนวนมาก ส่งผลให้มีการพัฒนาและสร้างรายได้
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการพัฒนาท้องถิ่น
จุดอ่อนของการพัฒนา  (Weakness  ) 

1. การไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกินเป็นของตนเอง  ส่งผลให้เป็นอุปสรรคในการจัดเก็บภาษี
2. เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนนดิน ถนนลูกรัง  ทำให้การสัญจรลำบากโดยเฉพาะในฤดูฝน
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรยังต่ำและไม่แน่นอน ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน
โอกาสของการพัฒนา   (Opportunity )
1. มีโครงการตามนโยบายรัฐบาลในพื้นที่มากมาย  เช่น  กองทุนหมู่บ้าน  โครงการSML  โครงการพักชำหนี้เกษตรกร  โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  และงบกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ
2. มีการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นดำเนินการมากขึ้น
3. มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  44  (สายกระบี่ – สุราษฎร์ฯ -  ขนอม )ตัดผ่านอำเภอและหมู่บ้านทำให้เอื้ออำนวยต่อการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด
อุปสรรคของการพัฒนา  ( Threat )
1. งบประมาณมีน้อยจึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนให้ครอบคลุมทุกๆด้าน
2. มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่นมากมายแต่บุคลากรมีจำกัด
3. สินค้าการเกษตรที่มีต้นทุนผลิตสูงแต่ราคาต่ำ และคุณภาพสินค้ายังไม่ได้มาตรฐาน
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ส่วนที่ 4
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา
------------------------------------
4.1 วิสัยทัศน์   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

“สิ่งแวดล้อมดี   ราษฎรมีสุข   ชุมชนเข้มแข็ง   เร่งสร้างรายได้   น้ำใช้เพียงพอ   การคมนาคมสะดวก  สาธารณูปโภคครบครัน   และการบริหารจัดการที่ดี”
4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

      แนวทางการพัฒนา


-  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


-  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อให้แก่ประชาชน


-  ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ


-  สร้างสังคมให้ปลอดยาเสพติดและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


-  ส่งเสริมประเพณี   ศาสนา   และวัฒนธรรมท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
       แนวทางการพัฒนา


    
- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

-  แก้ไขปัญหาความยากจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
แนวทางการพัฒนา

- ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่ให้สามารถใช้การได้

- ก่อสร้างแหล่งน้ำเพิ่มเติม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

                      แนวทางการพัฒนา

-  ก่อสร้าง   ปรับปรุง   บำรุงรักษาถนน   สะพาน   ท่อเหลี่ยม   คูระบายน้ำ   ทางเท้า

-  พัฒนาระบบจราจร

-  ก่อสร้าง   ปรับปรุง   ขยายเขตไฟฟ้า   โทรศัพท์   ระบบประปาหมู่บ้าน
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

    แนวทางการพัฒนา
·  สร้างจิตสำนึกให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสร้างเครือข่ายชุมชน 
                  ร่วมดูแล   อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
             
         -  ดำเนินการตามมาตรการรักษา  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง-

                   จริงจัง  โดยมีมาตรการป้องกันและปราบปรามผู้บุกรุกและทำลาย
              -  บำบัดน้ำเสียและกำจัดขยะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการเมือง 
     
     แนวทางการพัฒนา
- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร,พนักงาน,ลูกจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
- โครงการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆที่หน่วยงานอื่นๆ เป็นผู้จัด
- โครงการปรับปรุงอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
- โครงการปรับปรุงโรงจอดรถและห้องเก็บทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
- โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์,ครุภัณฑ์สำนักงาน,ครุภัณฑ์สำรวจ ฯลฯ
4.3 วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอเคียนซา
  อำเภอเคียนซา     เป็นเมืองน่าอยู่    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    ชุมชนเข้มแข็ง   เศรษฐกิจมีการ
กระจายรายได้และพึ่งตนเองได้   สภาพแวดล้อมสะอาดปราศจากมลพิษ   และมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาอย่างยั่งยืน              
อำเภอเคียนซา   ได้แบ่งการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ออกเป็น   5   ด้าน   คือ
 

1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานและการแก้ไขปัญหาความยากจน
 2.  ด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
    

 3.  ด้านสังคม   คุณภาพชีวิตการศึกษาและการแก้ไขปัญหายาเสพติด

 4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 5.  ด้านการบริหารจัดการและการปราบปรามทุจริตในวงราชการ
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ภารกิจการพัฒนาอำเภอเคียนซา
1.  สร้างให้มีระบบเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างสมดุล   รองรับการพัฒนาและการดำรงชีพอย่าง   เหมาะสม
  
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรให้มีมาตรฐานคุณภาพบนพื้นฐานความคิดการ                                ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

3.  ดำรงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์   ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและความภูมิใจของความเป็นไทย                 

4. พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ให้สามารถรองรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของ เยาวชน   

             ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย
 
5. จัดระบบการใช้การสาธารณสุขมูลฐานที่ดีแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
6.  ให้ประชาชนมีสังคมที่สงบสุข   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปลอดยาเสพติด                       

      และอบายมุข
7. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่อย่างสมบูรณ์และยั่งยืน   มีการใช้สอยอย่าง-

            คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
8. ปฏิรูปรูปแบบและวิธีการทำงานของหน่วยงานภาครัฐในลักษณะบูรณาการ
 9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
“  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มุ่งบูรณาการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ” 
“ สุราษฎร์ธานีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เข้มแข็งมุ่งจัดบริการสาธารณะสู่ความเป็นเลิศเพื่อ 
   ประโยชน์สุขของประชาชน  ”
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่งให้ได้มาตรฐาน


แนวทางที่ 2 พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ


แนวทางที่ 3 พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต


แนวทางที่ 1 พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม


แนวทางที่ 2 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม


แนวทางที่ 3 พัฒนาด้านการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย


แนวทางที่ 1 พัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ


แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา
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แนวทางที่ 3 พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


แนวทางที่ 4 พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


แนวทางที่ 1 ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา


แนวทางที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


แนวทางที่ 2 พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. 2553-2556
วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ( VISION)

สุราษฎร์ธานี  เป็นเมืองแห่งคนดีที่น่าอยู่   ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร   และผู้นำการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในภูมิภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ
1. การเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าเกษตรและประมงที่มีคุณภาพครบวงจร
2. การเป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาดที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตรและประมง
3. การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
4. การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางการคมนาคมและ Logistics  ภาคใต้ตอนบน
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน
1. สุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพในภูมิภาค
2. เกษตรกรรายย่อยและชาวประมงพื้นบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. เด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นคนดี มีความคิดสร้างสรรค์และมีความสุข
4. ระบบการศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกระดับในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นกลไกหลักในการพัฒนาจังหวัด
5. ชุมชนเมืองและแหล่งท่องเที่ยวเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยและสงบสุข
6. สุราษฎร์ธานีเมืองคนดี เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางของท่านพุทธทาส
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
1. จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ( Strategic  issues )

	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	กลยุทธ์

	1.การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว ) อย่างมีเสถียรภาพ

	1.การเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีคุภาพครบวงจร
2. การเป็นแหล่งอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	1.1พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรให้เหมาะสม
1.2 เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพสินค้าเกษตร
1.3 พัฒนาและสร้างเครือข่ายสหกรณ์/สถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
1.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบตลาดเพื่อยกระดับราคาสินค้าเกษตร
1.5 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการผลิตและการแปรรูปความต้องการของตลาด
2.1 พัฒนาผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน (Otop) และ SMEs

2.2 การพัฒนาการรวมกลุ่ม (Cluster) เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
2.3 ส่งเสริมการประกอบการอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม
2.4 พัฒนาพลังงานทดแทนจากอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร
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	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	กลยุทธ์

	2. การพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่
	3. การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
4. การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและ Logistics ภาคใต้ตอนบน
1. สุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพในภูมิภาค
2. เกษตรกรรายย่อยและชาวประมงพื้นบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. เด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นคนดี มีความคิดสร้างสรรค์และมีความสุข
	3.1 ส่งเสริมให้เกาะสมุยและเกาะปริมณฑล เป็น Green Island  

3.2 สร้างจุดเด่น และจุดขาย และวางตำแหน่ง(Positioning ) แหล่งท่องเที่ยวทางบกตามศักยภาพพื้นที่
3.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นฐานในการบริหารจัดการ (Community based tourism )
3.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว
3.5 พัฒนาระบบบริการพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว
4.1  พัฒนาระบบ Logistics เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งสินค้า
4.2 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพื่อการท่องเที่ยวและความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล
1.1 พัฒนาระบบให้บริการด้านสาธารณสุขให้สอดรับกับศักยภาพของหน่วยงานและความต้องการของพื้นที่
2.1 ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเกษตรกรรายย่อยที่ยากจน
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนตามความถนัดและความสนใจด้วยกิจกรรมพิเศษ
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	                                   ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	กลยุทธ์

	3. การสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	4.ระบบการศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกระดับในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นกลไกหลักในการพัฒนาจังหวัด
5.ชุมชนเมืองและแหล่งท่องเที่ยวเป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยและสงบสุข
6. สุราษฎร์ธานีเมืองคนดี และเป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางของท่านพุทธทาส
1. จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี
	4.1ส่งเสริมการผลิตแรงงานคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
5.1 เพิ่มประสิทธิภาพและติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5.2 ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะปัญหายาเสพติด
5.3 จัดระบบการจัดการแรงงานต่างด้าว
6.1 ส่งเสริมให้กลไกการพัฒนาชุมชนและสังคมแบบมีส่วนร่วม
6.2 ส่งเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยหลักประกันชุมชนเข้มแข็ง
6.3 เสริมสร้างพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางของศาสนา
1.1 เฝ้าติดตามและแก้ไขสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติโดยอาศัยแนวร่วมจากองค์กรภาคประชาชน
1.2 บริหารจัดการเพื่อใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่าสมดุลและยั่งยืน
1.3 แก้ไขปัญหามลพิษของชุมชนและแหล่งท่องเที่ยว
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทย
มุ่งพัฒนาสู่   สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  ( Green  and  Happiness  Society ) คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก   ครอบครัวอบอุ่น   ชุมชนเข้มแข็ง   สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ   เสถียรภาพ   และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน   อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล    ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการประเทศสู่ความยั่งยืน
2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมเป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐาน
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
5.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ในช่วงศตวรรษแห่งเอเชีย
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  ( พ.ศ. 2555-2559 )
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา    เป็นพื้นที่ส่วนหนึ่งของอำเภอเคียนซา   ซึ่งประกอบไปด้วย หมู่บ้าน   7   หมู่บ้าน    องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาจะต้องเร่งพัฒนาให้พร้อมในทุก  ๆ    ด้าน    และอย่างทั่วถึง    เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่มีความเป็นอยู่   สะดวก   สบาย   มีความสุข   สงบร่มเย็น   เป็นตำบลที่น่าอยู่    ประชาชนเป็นคนดี    มีการศึกษา  และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   โดยความร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาของประชาชนชาวตำบลเคียนซา    และนำไปสู่การเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตัวอย่างที่มีการพัฒนา    และสนองความต้องการของประชาชนได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้     รวมทั้งมีการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น   หน่วยงานของรัฐและเอกชนทุก  ๆ  ฝ่าย   เพื่อนำไปสู่การพัฒนาของอำเภอเคียนซา   การพัฒนาตามนโยบายมุ่งให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล    มีความถูกต้องตรงตามความต้องการของส่วนรวมเป็นที่ตั้งเพราะหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาเป็นหน้าที่สำคัญ    คือการพัฒนาเพื่อประชาชน 

ฉะนั้น    เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่    และรองรับการมาใช้บริการ   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา    และคณะทีมงานบริหาร    พร้อมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนชาวตำบลเคียนซา    โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
1.นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ
1.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาโดยมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำร่วมตรวจสอบ   และติดตามประเมินผล   การดำเนินงานเพื่อให้การพัฒนาเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง   และมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด
1.2  พัฒนาบุคลากร  เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้   มีทักษะในการทำงานและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน    เพื่อประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน   อย่างมีประสิทธิภาพ
1.3   ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรและประชาชนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา      จัดให้มีสวัสดิการ      ค่าตอบแทน      ตามความเหมาะสม     โดยความเที่ยงธรรม          
              1.4  ปรับปรุงระบบริหารงาน     ปรับปรุงสำนักงาน    อาคารสถานที่    อุปกรณ์    เครื่องมือ                  เครื่องใช้    ยานพาหนะ      ให้สามารถปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล        

สุจริต    ชัดเจน    โปร่งใส      ตรวจสอบได้     เป็นไปตามความต้องการของประชาชน   เน้น  ประสิทธิภาพสูงสุด   
1.5   จัดให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล     คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล    ได้รับการ  อบรมและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่   เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น
1.6   ปรับปรุงระบบข่าวสารข้อมูล   เพื่อบริการข่าวสารที่เป็นประโยชน์   แก่ประชาชนและ  การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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1.7   ประสานงาน    สนับสนุนการทำงาน   กิจกรรมร่วมกับองค์กรต่าง   ๆ  ในอำเภอเพื่อนำ    
 ไปสู่การพัฒนาของอำเภอเคียนซา
2.   นโยบายด้านการศึกษา   การกีฬา    และวัฒนธรรม
     
2.1   ส่งเสริมการศึกษา    การกีฬา    แก่เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้สอด
  คล้องนโยบายการศึกษาแห่งชาติ
             2.2   ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน
             2.3    ส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ศูนย์การเรียนชุมชน    ฝึกอบรมอาชีพเพื่อการนำไปสู่รายได้      ของประชาชน   กลุ่มสนใจ
             2.4    สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา    ตามความสนใจของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน
             2.5    สนับสนุนให้นักเรียน เยาวชน    และประชาชนทั่วไปได้ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพและต้านยาเสพติด
             2.6 สนับสนุนให้มีการเชิดชูเกียรติแก่นักกีฬาในระดับตำบล
             2.7 ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา
             2.8 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
             2.9 ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของอำเภอเคียนซา
            2.10 สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญของชาติ   และวันสำคัญทางศาสนา   ตามนโยบายทางราชการ
            2.11 สนับสนุนให้โรงเรียน   สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอน   เช่น   เครื่องคอมพิวเตอร์ และสื่ออื่น ๆ      

อย่างเพียงพอ
            2.12  สนับสนุนนักเรียนทุกโรงเรียนในตำบลให้มีอาหารเสริม  (นม)   และอาหารกลางวัน   อย่างเพียงพอ
            2.13 สนับสนุนให้ผู้นำท้องถิ่น กลุ่มองค์กรต่างๆ และประชาชนในตำบลได้มีการศึกษาดูงาน และนำแบบอย่างมาพัฒนาในชุมชนตนเอง
 3.นโยบายด้านสังคม
 3.1   การดูแลสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
             3.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มสตรีเพื่อพัฒนาอาชีพให้มีรายได้
3.1.3 สนับสนุนการดำเนินงานของ   อสม. 

3.1.4 สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข   การรักษาพยาบาล  จัดสวัสดิการแก่
ผู้สูง  อายุ   ผู้ยากจน    คนพิการ    และผู้ด้อยโอกาสอย่างเพียงพอทั่วถึงและเป็นธรรม
3.1.5 สนับสนุนอุปกรณ์   เวชภัณฑ์ในการให้บริการด้านสาธารณสุขในตำบลเคียนซา
3.1.6 ดูแลป้องกันโรคระบาด    โดยให้ความรู้    และรณรงค์การรักษาความสะอาดให้
         เพิ่มจำนวนบุคลากร   อุปกรณ์   เครื่องมือ   เครื่องใช้    ในการป้องกันโรคระบาด   

         การรักษาความสะอาดอย่างทั่วถึง   และต่อเนื่อง
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3.17 สนับสนุนให้นักเรียน เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง        
    3.2   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                           3.2.1   รณรงค์สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนในการรักษาธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อม
                           3.2.2   สนับสนุนหมู่บ้าน   กลุ่มเกษตรกร   ให้นำวัสดุเหลือใช้มาแปรรูป   หรือสร้าง
        ผลิตภัณฑ์ให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่น
                           3.2.3   สนับสนุนให้เด็กนักเรียน    เยาวชน    ประชาชนทั่วไปมีจิตสำนึกในการรักษา  

      สิ่งแวดล้อมและมีการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง  ๆ   ตามความเหมาะสม


3.2.4   ส่งเสริมประชาชนให้เกิดความสมัครสมาน สามัคคีกัน  โดยใช้กิจกรรมเช่น การอบรมลูกเสือชาวบ้าน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มพลังต่างๆในตำบล


3.2.5  สนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย ให้มีบ่อทิ้งขยะที่เพียงพอและมีการจัดเก็บขยะอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักการจัดการกับขยะมูลฝอยโดยตนเองและสามารถแปรสภาพจากขยะนำมาใช้ประโยชน์ได้
4. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
4.1   ประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จากแหล่งงบประมาณต่าง  ๆ  ในการสร้างระบบประปาหมู่บ้าน   ให้ประชาชนได้มีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาดอย่างทั่วถึง
4.2  ปรับปรุงแหล่งน้ำธรรมชาติและก่อสร้างแหล่งน้ำเพิ่มให้ประชาชนมีน้ำไว้อุปโภคและ  บริโภคอย่างเพียงพอตลอดปี
4.3  ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงถนน   สะพาน   คูระบายน้ำ   และขอรับการสนับสนุนงบ ประมาณ
เพื่อขยายชุมชนและให้เกษตรกรนำผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้     สะดวกทุกฤดูกาล
4.4  ขอสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงเส้นทางคมนาคมจากหน่วยงานภายนอกเพื่อก่อสร้างปรับปรุง   สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ   ที่จำเป็นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
4.5  สนับสนุนให้มีการขยายเขตบริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง   และปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ส่องสว่าง
ตามถนนสาธารณะในเขตชุมชนในตำบลเคียนซา

4.6  ปรับปรุงระบบการให้บริการน้ำประปา  ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอเพื่อป้องกันการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง

5. นโยบายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
5.1 จัดให้มีการทำผังเมือง  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองให้มีแนวทางที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ                           

       5.2 ให้มีป้ายถนน   ซอย   ทุกซอย   ทุกสายในเขตตำบลเคียนซา
              5.3 ให้มีไฟฟ้าสาธารณะ   ทุกตรอกซอย   อย่างทั่วถึง
             5.4  สนับสนุนและพัฒนาการค้า    ในเขตตำบลเคียนซา
      25

       5.5  สนับสนุน   ปรับปรุง   แหล่งเพาะสัตว์น้ำในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
        เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
              5.6  ดำเนินการดูแลรักษาความสะอาดและจัดเก็บขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูลให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบล                            

             5.7  พัฒนาป่าไม้ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา   ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ       พร้อมทั้งประสานโครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   สนับสนุนให้ประชาชน   ปลูกไม้จันกะพ้อให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น

5.8  พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิตชุมชนเพื่อการกินดี อยู่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5.9  สนับสนุนกิจกรรมธนาคารต้นไม้ กิจกรรมการอนุรักษ์ป่าและการปลูกป่าอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้ เพื่อใช้สอยในที่ดินของตนเอง
6. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง

6.1 ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านของตนเองโดยวิธี การประชาคม
              6.2   ส่งเสริมให้ความรู้   ความเข้าใจในด้านการบริหาร    การเมือง    การปกครอง   ด้วยการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง   ๆ   ตามความเหมาะสม
       6.3   ให้ประชาชนที่สนใจเข้ารับฟังการประชุมของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการส่งเสริม   และการให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลได้  ปฏิบัติตามระเบียบ
การประชุมสภา    และสร้างความศรัทธาแก่ประชาชน
              6.4  ส่งเสริมให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมหมู่บ้านเพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของราษฎรในแต่ละหมู่บ้าน
6.5  สนับสนุนการวางแผนงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรอื่น   ๆ  

              6.6  สนับสนุนการร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล   ในอำเภอเพื่อประสานการพัฒนา
7. นโยบายด้านการบริหารมวลชนสัมพันธ์  การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนอย่างมี                          
      ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง
7.1   สนับสนุนการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง  ๆ   ทุกหมู่บ้าน
7.2  ปรับปรุงและจัดให้มีระบบเสียงตามสายที่มีประสิทธิภาพในการบริการข่าวสาร  ข้อมูลของทางราชการตลอดทั้งข่าวสารต่าง  ๆ 

7.3  จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ของใช้ที่จำเป็นในการจัดงานประเพณีต่าง  ๆ   งานด้านวัฒนธรรม
      งานเทศกาลสำคัญ   และงานพิธีต่าง  ๆ   ของทางราชการ เพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างมี  
      ประสิทธิภาพ   
7.4จัดโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลพบประชาชนในหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
      เคียนซาตามวัน   เวลา   และโอกาสที่เหมาะสม
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8. นโยบายการรักษาความสงบและรักษาความปลอดภัย
8.1   กำหนดแนวเขต   การรักษาความปลอดภัย   ในชีวิตและทรัพย์สินโดยให้ประชาชนมี
       ส่วนร่วมและโดยความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8.2   จัดให้มีการดูแลรักษา    ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติในเขตตำบลเคียนซา   โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล   และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ประชาชนที่อาสาดูแล      ทรัพยากรในท้องถิ่น
8.3   สนับสนุนการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย   ความปลอดภัย   โดยส่งเสริมให้มีเจ้าหน้า
ที่อาสาสมัครรักษาความปลอดภัยให้เพียงพอ
8.4   จัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้    ในการบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ
8.5   สนับสนุนกิจกรรมการฝึกอบรม    ให้ความรู้ในการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามความเหมาะสม
8.6 สนับสนุนกิจการงาน   อปพร.   ในตำบลให้มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน   เช่น   เครื่องมือสื่อสาร  ยานพาหนะ  และอบรมให้ความรู้    ศึกษา    ดูงาน   เพื่อให้การปฏิบัติงาน   มีประสิทธิภาพสูงสุด
9.   นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ    พัฒนารายได้    เศรษฐกิจชุมชน


9.1   สนับสนุนให้หมู่บ้านจัดกิจกรรมที่นำไปสู่การมีรายได้ของหมู่บ้าน    เพื่อนำไปเป็น  กองทุนหมู่บ้าน    

สามารถพัฒนาและใช้จ่ายในกิจกรรมของหมู่บ้านตามความเหมาะสม
9.2  ส่งเสริมอาชีพตามความสนใจของประชาชน   โดยจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นในสาขาต่าง  ๆ   สามารถนำไปสู่อาชีพได้    พร้อมทั้งศึกษาดูงาน


9.3   ส่งเสริมสินค้าที่ผลิตในชุมชน    และสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น   ให้มีสถานที่จำหน่าย
9.4  ให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรภายในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  ผลิตปุ๋ยชีวภาพ   

และปุ๋ยเคมีใช้ราคาที่ถูกกว่าท้องตลาด
9.5  ปรับปรุงดูแลพื้นที่ที่มีการค้าขาย    ให้สามารถให้บริการได้อย่างคล่องตัวและเป็นระเบียบเรียบร้อย
   9.6  สนับสนุนนโยบายธุรกิจชุมชนในหมู่บ้านให้มีรายได้เพื่อพัฒนาหมู่บ้านตนเอง
   9.7  สนับสนุนงานบริการของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับตำบลให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
10.   นโยบายแก้ปัญหาภัยแล้งระยะสั้น   และระยะยาว                

             10.1   จัดให้มีการบริการน้ำดื่มน้ำใช้   แก่ผู้ประสบปัญหาขาดน้ำ   ในฤดูแล้ง
             10.2   จัดให้มีแหล่งน้ำ   อุปกรณ์เก็บน้ำไว้ใช้ในครัวเรือนอย่างเพียงพอ
             10.3 จัดให้มีระบบประปาหมู่บ้านทุกหมู่  และมีระบบดูแลรักษาที่ถูกต้องชัดเจน
             10.4 ให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบประปาให้มีคุณภาพในการให้บริการแก่ประชาชนในตำบลเคียนซา
	ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	บัญชีสรุป

	โครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556 - 2558)

	องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ( 1 ) ก่อสร้างถนนลาดยาง
	4
	        6,500,000 
	10
	   42,650,000 
	3
	   25,000,000 
	17
	     74,150,000 

	 (2 ) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	3
	        3,500,000 
	8
	      9,260,000 
	5
	   13,900,000 
	16
	     26,660,000 

	 (3 ) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.
	1
	350,000
	3
	         790,000 
	1
	         400,000 
	5
	       1,540,000 

	 (4) ก่อสร้างคูระบายน้ำ สะพาน
	-
	 - 
	3
	      4,950,000 
	1
	         600,000 
	4
	       5,550,000 

	( 5 ) ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
	10
	        5,640,000 
	16
	      6,235,000 
	5
	      1,550,000 
	31
	     13,425,000 

	 ( 6 ) บุกเบิกถนน
	-
	 - 
	9
	      3,030,000 
	6
	      1,450,000 
	15
	       4,480,000 

	1.2 พัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้า แสงสว่างและระบบระบายน้ำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 (1) ระบบประปา
	7
	        7,780,000 
	3
	3,800,000
	2
	3,100,000
	12
	     14,680,000 

	(2) ขุดสระน้ำ,ขุดลอกคู คลอง ห้วย หนอง ,ทำฝาย
	5
	        3,250,000 
	19
	7,950,000
	3
	850,000
	27
	     12,050,000 

	 (3) ขยายเขตไฟฟ้า
	1
	 - 
	16
	 - 
	2
	 - 
	19
	 - 

	(4) ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างในเขตพื้นที่ชุมชน
	1
	           100,000 
	2
	         100,000 
	-
	 - 
	3
	          200,000 

	 (5) ขยายเขตโทรศัพท์พื้นฐาน/ติดตั้งซ่อมแซมโทรศัพท์สาธารณะ
	-
	 - 
	2
	 - 
	-
	 - 
	2
	 - 
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	บัญชีสรุป

	โครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556 - 2558)

	องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 

	1.3 การพัฒนางานด้านผังเมือง/ และการควบคุมอาคาร
	1
	50,000
	-
	-
	-
	-
	1
	50,000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	33
	     30,320,000 
	91
	   78,765,000 
	28
	   46,850,000 
	152
	  155,935,000 
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	บัญชีสรุป

	โครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556- 2558)

	องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1 พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 (1) งานด้านส่งเสริมอาชีพ
	5
	300,000
	6
	330,000
	-
	 - 
	11
	710,000

	2.2 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
	4
	        4,364,400 
	4
	      4,354,400 
	3
	      4,334,400 
	11
	     13,053,200 

	(2) ส่งเสริมพัฒนาด้านที่พักอาศัยให้ถูกสุขลักษณะ
	2
	           300,000 
	-
	 - 
	-
	 - 
	2
	          300,000 

	(3) ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงวัยทำงานในท้องถิ่น
	4
	1,860,000
	-
	 - 
	-
	 - 
	4
	1,864,000

	(4) ส่งเสริมพัฒนาด้านบริการสาธารณสุข
	3
	1,100,000
	6
	260,000
	3
	         200,000 
	12
	1,560,000

	(5) ส่งเสริมพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน
	1
	40,000
	-
	-
	-
	 - 
	1
	40,000

	2.3 การพัฒนาด้านการศึกษา
	9
	535,000
	12
	2,740,000
	-
	 - 
	21
	3,275,000

	2.4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬาและนันทนาการ
	8
	675,000
	4
	420,000
	-
	 - 
	12
	       1,095,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	36
	9,254,400         
	32
	8,104,400
	6
	4,534,400
	74
	21,893,200

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บัญชีสรุป

	โครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556 - 2558)

	องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	3.1 พัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ
	2
	             60,000 
	-
	 - 
	-
	 - 
	2
	             60,000 

	3.2 พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา
	2
	           350,000 
	1
	           20,000 
	-
	 - 
	3
	          370,000 

	3.3 พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	6
	           430,000 
	1
	         100,000 
	1
	         200,000 
	8
	          730,000 

	3.4 พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	           150,000 
	2
	           35,000 
	1
	         200,000 
	4
	          385,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	11
	990,000            
	4
	155,000
	2
	400,000
	17
	1,545,000
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	บัญชีสรุป

	โครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556- 2558)

	องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและทรัพยากร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	2
	2,020,000
	2
	600,000
	-
	 - 
	4
	       2,620,000 

	4.2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	8
	             690,000 
	16
	3,920,000
	-
	 - 
	24
	       4,610,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	                                                           รวม
	10
	2,710,000
	18
	5,420,000
	-
	 - 
	28
	       7,230,000 
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	บัญชีสรุป

	โครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556 - 2558)

	องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  5.1  ทำนุ  บำรุง  ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
	1
	20,000
	1
	20,000
	1
	20,000
	3
	             60,000 

	  5.2  ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ปราช์ญชาวบ้าน 
	3
	370,000
	2
	           60,000 
	1
	60,000
	6
	490,000

	       และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	4
	           390,000 
	3
	           80,000 
	2
	           80,000 
	9
	          550,000 
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	โครงการพัฒนา

	แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556 - 2558)

	องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 
	โครงการ
	 

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1 พัฒนาด้านศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4
	1,300,000
	-
	-
	-
	-
	4
	       1,300,000 

	6.2 พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
	17
	1,650,000
	12
	4,415,000
	-
	-
	29
	       6,065,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	21
	2,950,000
	12
	4,415,000
	-
	-
	33
	7,365,000

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมทั้งหมด
	115
	46,614,400
	160
	96,039,400
	38
	51,864,400
	313
	194,518,200

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	33
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