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ส่วนที่   1
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
(((((((((
ท่านประธานสภา  ฯ   และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา


บัดนี้    ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาจะได้เสนอข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอีกครั้งหนึ่ง   ฉะนั้น   ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้รับทราบ   ถึงสถานการณ์คลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556   ดังต่อไปนี้
1.   สถานะการคลัง


ในปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประมาณการรายรับไว้   จำนวน
17,776,500   บาท   โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง      จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้   จำนวน 17,776,500  บาท   ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง   ๆ   ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล ( รายจ่ายเท่ากับรายรับ )  นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2555  จำนวน  8,030,693.80 บาท และเงินทุนสำรองเงินสะสมอีกจำนวน 9,514,687.99 บาท
2.   การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน


ในปีงบประมาณที่ผ่านมา    แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลจะมีจำนวนจำกัด    เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง  ๆ  ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตำบลก็สามารถดำเนินการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ
2.1   ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2556
	รายรับ
	รับจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี   2554
	ปี   2555
	ปี   2556
	

	ก.  รายได้จัดเก็บเอง
	1,715,118
	32
	1,422,500
	-
	1,594,500
	-
	

	1.   หมวดภาษีอากร
	642,754
	36
	565,500
	-
	604,000
	
	

	      1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	339,917
	00
	335,000
	-
	359,000
	-
	

	      1.2  ภาษีบำรุงท้องที่
	14,489
	20
	15,000
	-
	15,000
	-
	

	      1.3  ภาษีป้าย 
	65,095
	00
	65,000
	-
	80,000
	-
	

	      1.4  อากรฆ่าสัตว์
	-
	
	500
	-
	-
	-
	

	      1.5  อากรรังนกอีแอ่น
	223,253
	16
	150,000
	-
	150,000
	-
	

	2.   หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและค่าใบ-
	225,088
	50
	202,000
	
	205,500
	
	

	      อนุญาต
	
	
	
	
	
	
	

	      2.1  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุม
	-
	
	500
	-
	-
	-
	

	          การฆ่าสัตว์และการจำหน่ายเนื้อสัตว์
	
	
	
	
	
	
	

	      2.2  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา
	-
	
	500
	-
	500
	-
	

	      2.3  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาต-
	560
	50
	1,000
	-
	1,000
	-
	

	             การพนัน
	
	
	
	
	
	
	

	      2.4  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย
	99,100
	00
	96,000
	-
	100,000
	-
	

	      2.5  ค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับ-
	7,025
	00
	7,000
	-
	7,000
	-
	

	             รองการแจ้งการจัดตั้งสถานที่จำ-
	
	
	
	
	
	
	

	             หน่ายอาหารหรือสถานที่สะสม-
	
	
	
	
	
	
	

	             อาหารในอาคารหรือพื้นที่ใดซึ่งมี
	
	
	
	
	
	
	

	             พื้นที่ไม่เกิน   200   ตารางเมตร
	
	
	
	
	
	
	

	      2.6  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร
	30,200
	00
	22,000
	-
	22,000
	-
	

	      2.7  ค่าปรับการผิดสัญญา
	37,453
	00
	15,000
	-
	15,000
	-
	

	      2.8  ค่าใบอนุญาตอื่น   ๆ
	50,750
	00
	60,000
	-
	60,000
	-
	

	3.   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	90,626
	69
	50,000
	-
	80,000
	-
	

	      3.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝาก
	90,626
	69
	50,000
	-
	80,000
	-
	

	4.   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและ-
	543,194
	00
	500,000
	-
	600,000
	-
	

	    การพาณิชย์
	
	
	
	
	
	
	

	      4.1  ค่าจำหน่ายน้ำประปา
	543,194
	00
	500,000
	-
	600,000
	-
	


	รายรับ
	รับจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ
	หมายเหตุ

	
	ปี   2554
	ปี   2555
	ปี   2556
	

	5.   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	213,454
	77
	105,000
	-
	105,000
	
	

	      5.1  ค่าขายแบบแปลน
	69,000
	00
	100,000
	-
	100,000
	-
	

	      5.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น  ๆ
	144,454
	77
	5,000
	-
	5,000
	-
	

	ข.   รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัด-
	17,076,229
	26
	14,002,500
	-
	16,182,000
	
	

	       สรรให้องค์กรปกครองส่วน-
	
	
	
	
	
	
	

	       ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	

	         1.   หมวดภาษีจัดสรร
	11,008,573
	26
	7,802,500
	-
	9,632,000
	-
	

	               1.1  ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพระราช  บัญญัติกำหนดแผน ฯ        
	5,028,556
	50
	3,600,000
	-
	4,200,000
	-
	

	               1.2  ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1ใน 9
	2,392,086
	62
	1,500,000
	-
	2,350,000
	-
	

	               1.3  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	174,074
	88
	82,500
	-
	172,000
	-
	

	               1.4  ภาษีสุรา
	940,254
	20
	700,000
	-
	940,000
	-
	

	               1.5  ภาษีสรรพสามิต
	2,264,945
	44
	1,800,000
	-
	1,850,000
	-
	

	               1.6  ค่าธรรมเนียมน้ำบาดาล   
	-
	
	40,000
	-
	40,000
	-
	

	               1.7  ค่าภาคหลวงแร่
	183,183
	96
	50,000
	-
	50,000
	-
	

	               1.8  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	25,471
	66
	30,000
	-
	30,000
	-
	

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	6,067,656
	00
	6,200,000
	-
	6,550,000
	-
	

	
	18,791,347.58
	
	15,425,000
	
	17,776,500
	-
	


                        2.2   รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน   
	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	ปี   2554
	ปี   2555
	ปี   2556
	

	ด้านบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	     1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	6,157,235
	43
	7,453,600
	-
	7,761,860
	-
	

	     2.  แผนงานการรักษาความสงบ-
	19,940
	-
	192,500
	-
	207,000
	-
	

	          ภายใน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	
	
	
	
	
	
	

	     1.  แผนงานการศึกษา
	1,686,181
	60
	1,963,160
	-
	1,808,760
	-
	

	     2.  แผนงานสาธารณสุข
	90,000
	-
	105,000
	-
	100,000
	-
	

	     3. แผนงานสังคมสงเคราะห์
	-
	
	264,000
	-
	
	-
	

	     4.  แผนงานเคหะและชุมชน
	2,083,299
	54
	3,364,400
	-
	5,403,460
	-
	

	     5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง-
	45,336
	-
	218,000
	-
	188,000
	-
	

	          ของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	     6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม-
	286,774
	-
	585,000
	
	570,000
	-
	

	          และนันทนาการ
	
	
	
	-
	
	
	

	ด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	      1. แผนงานการพาณิชย์
	466,989
	92
	647,160
	-
	665,000
	-
	

	      2.แผนงานการเกษตร
	650
	-
	30,000
	-
	60,000
	-
	

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	

	     1.  แผนงานงบกลาง
	459,529
	-
	602,180
	
	1,012,420
	-
	

	
	11,295,935
	49
	15,425,000
	
	17,776,500
	-
	


  

2.3   รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	ปี   2554
	ปี   2555
	ปี   2556
	

	1.  รายจ่ายงบกลาง

2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

3.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4.  หมวดค่าตอบแทน   ใช้สอยและ-
    วัสดุ

5.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
6.  หมวดเงินอุดหนุน
7.  หมวดค่าครุภัณฑ์   ที่ดินและ-
    สิ่งก่อสร้าง
8.  หมวดรายจ่ายอื่น   ๆ
	459,529

5,138,838

2,774,723

331,423
1,042,900

1,548,521
	-

-

74

05

-

70
	602,180
5,056,600

5,639,440

551,000
1,163,400
2,397,380
15,000
	-
-
-
-
-
-
-
	1,012,420

5,750,220

4,794,660

586,000

1,136,800

4,481,400

15,000
	-
-
-
-
-
-
-
	

	
	11,295,935
	49
	15,425,000
	-
	17,776,500
	-
	


ส่วนที่   2

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

**************
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ยอดรวม  17,776,500       บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
  ก.   ด้านบริหารทั่วไป

      1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป



ยอดรวม
7,761,860 บาท
      2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                             ยอดรวม
    207,000 บาท
  ข.   ด้านบริการชุมชนและสังคม


                    1.  แผนงานการศึกษา                                                        ยอดรวม
1,808,760 บาท
                    2.  แผนงานสาธารณสุข



 ยอดรวม                100,000 บาท

      3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม
    -
    บาท


      4.  แผนงานเคหะและชุมชน



 ยอดรวม
5,403,460 บาท
  
      5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
               ยอดรวม 
    188,000 บาท
  
      6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
 ยอดรวม
    570,000 บาท
  ค.    ด้านเศรษฐกิจ
      1.  แผนงานการพาณิชย์



 ยอดรวม
   665,000 บาท

      2.  แผนงานการเกษตร



ยอดรวม                   60,000 บาท  
  ง.    ด้านการดำเนินงานอื่น
      1.  แผนงานงบกลาง



                ยอดรวม
 1,012,420 บาท
เหตุผล
                        เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ    พ.ศ.   2556   จึงเสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล   เรื่อง    งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.   2556   เพื่อสมาชิกสภา   ฯ   พิจารณาเห็นชอบต่อไป

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

*************
                        โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.   2556   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา   87   แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติม  
 ( ฉบับที่ 5)   พ.ศ. 2546   องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาจึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556    ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา     และโดยอนุมัติของนายอำเภอเคียนซา    ดังต่อไปนี้

                        ข้อ  1.  ข้อบัญญัตินี้    เรียกว่า    “ ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล     เรื่อง    ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556 ”

                        ข้อ  2.  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ.   2555    เป็นต้นไป
                        ข้อ  3.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556   ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น


         17,776,500 บาท     โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้   ดังนี้
                        ข้อ  4.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
                                   ก.   ด้านบริหารทั่วไป



1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป


ยอดรวม
7,761,860 บาท
      


2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                     ยอดรวม
   207,000 บาท
                                   ข.   ด้านบริการชุมชนและสังคม


 


1.  แผนงานการศึกษา                                                ยอดรวม
1,808,760 บาท
                    

2.  แผนงานสาธารณสุข



 ยอดรวม                100,000 บาท

    

3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์


 ยอดรวม
    -
    บาท


      

4.  แผนงานเคหะและชุมชน


 ยอดรวม
5,403,460 บาท
  

     
5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
               ยอดรวม 
    188,000 บาท
  6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
 ยอดรวม
    570,000 บาท
        ค.    ด้านเศรษฐกิจ
  

1.  แผนงานการพาณิชย์



 ยอดรวม
   665,000 บาท

      

2.  แผนงานการเกษตร



 ยอดรวม                 60,000 บาท  
  

ง.    ด้านการดำเนินงานอื่น
      

1.  แผนงานงบกลาง



ยอดรวม
1,012,420 บาท
  ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่   3

          ข้อ  5.  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


         ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

          ข้อ  6.  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้




ประกาศ     ณ    วันที่         เดือน กันยายน   2555
(  ลงนาม  )

      






      (  นายพัฒนศักดิ์     วงศ์เจริญ  )






        ตำแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา



อนุมัติ

(ลงนาม).....................................................   
ส่วนที่   3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

- ประมาณการรายรับ

- รายจ่ายตามแผนงาน

- รายละเอียดรายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

                          อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
                                              ************
คำชี้แจงประมาณการรายรับ


ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาได้ตั้งงบประมาณรายรับตามงบประมาณทั่วไปเป็นเงิน 17,776,500 บาท จำแนกได้ดังนี้
1.   รายได้จัดเก็บเอง   รวมทั้งสิ้น    1,594,500  บาท   แยกเป็น

         1.   หมวดภาษีอากร    รวม 604,000 บาท     แยกเป็น


  1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน



จำนวน
359,000    บาท



  คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา โดยคำนวณตามทะเบียนผู้มีหน้าที่ชำระภาษี


  1.2  ภาษีบำรุงท้องที่




จำนวน
  15,000   บาท


  
  คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
โดยคำนวณตามทะเบียนผู้มีหน้าที่ชำระภาษี


   1.3  ภาษีป้าย





จำนวน
  80,000   บาท



  คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา โดยคำนวณตามทะเบียนผู้มีหน้าที่ชำระภาษี


   1.5  อากรรังนกอีแอ่น




จำนวน
 150,000   บาท


  คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
                       2.    หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและค่าใบอนุญาต   รวม  205,500  บาท     แยกเป็น



   2.1  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา


จำนวน       500   บาท


   คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา 



   2.2  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน

จำนวน      1,000  บาท



   คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา




   2.3  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย


จำนวน    100,000 บาท



   คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
                              2.4  ค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองการแจ้งการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่-     



   สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นที่ใดซึ่งมีพื้นที่ไม่เกิน   200   ตารางเมตร  จำนวน   7,000   บาท                                        

   คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
   2.5  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร  


จำนวน   22,000   บาท

   คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
   2.6  ค่าปรับการผิดสัญญา



จำนวน   15,000    บาท

   คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
  2.7  ค่าใบอนุญาตอื่น   ๆ



จำนวน   60,000    บาท
   คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
3.   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน     รวม   80,000   บาท



       3.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝาก



จำนวน  80,000     บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา

4.   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์     รวม   600,000    บาท

      4.1  ค่าจำหน่ายน้ำประปา



จำนวน    600,000   บาท

      คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับรับจริงปีที่ผ่านมา
5.   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    รวม   105,000    บาท

      5.1  ค่าขายแบบแปลน



จำนวน   100,000     บาท

      คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
5.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น   ๆ



จำนวน       5,000   บาท

      คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา

2.   รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสิ้น    9,632,000    บาท
       แยกเป็น
1.   หมวดภาษีจัดสรร

1.1  ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน   ฯ
จำนวน    4,200,000    บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
                                  1.2  ภาษีมูลค่าเพิ่ม   1   ใน   9  


จำนวน    2,350,000    บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
       1.3  ภาษีธุรกิจเฉพาะ



             จำนวน        172,000    บาท

                                  คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา

       1.4  ภาษีสุรา


                           จำนวน        940,000   บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา

       1.5  ภาษีสรรพสามิต



             จำนวน      1,850,000   บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา
       1.6  ค่าธรรมเนียมน้ำบาดาล/ป่าไม้

            จำนวน            40,000   บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา

       1.7  ค่าภาคหลวงแร่



             จำนวน            50,000   บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่าน





        
   1.8  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม


             จำนวน            30,000    บาท

       คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับที่รับจริงปีที่ผ่านมา             



         
3.   รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   6,550,000    บาท
                            1.   หมวดเงินอุดหนุน
                                  1.1  เงินอุดหนุนทั่วไป                                จำนวน   6,550,000   บาท
                                  คำชี้แจง   ตั้งรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
************

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์
                            1.  เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป   การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง   
                                 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

                            2.  เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บข้อมูล   การวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

                                 และการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

                            3.  เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่าง   ๆ   ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
                                 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

                            4.  เพื่อให้การประสานงานกับหน่วยงานต่าง   ๆ   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทำ
                            1.  การบริหารงานทั่วไป   บริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง

                            2.  การดำเนินกิจการสภาและการประชุมสภา   ฯ

                            3.  จัดเก็บข้อมูล   จัดทำงบประมาณ

                            4.  ประชาสัมพันธ์   จัดทำประกาศต่าง   ๆ

                            5.  จัดทำนิติกรรมต่าง   ๆ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
 งบประมาณรวม 6,411,980  บาท
                       
2.  ส่วนการคลัง



        
 งบประมาณรวม  1,349,880 บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
************
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานบริหารงานทั่วไป

2.  งานบริหารงานคลัง


	 4,334,580
855,180
	-
	1,763,600
462,100
	166,000
-
	26,000
-
	15,000
-
	106,800
32,600
	 6,411,980
1,349,880
	สำนักงานปลัดฯ
ส่วนการคลัง
	00111
00113

	รวม
	 5,189,760
	-
	2,225,700 
	166,000
	 26,000
	15,000
	139,400
	 7,761,860
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
************

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์
                            เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ              
งานที่ทำ         
                            1.  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
                            2.  ดำเนินการโครงการลดอุบัติเหตุตามท้องถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ


 3. ดำเนินการโครงการฝึกทบทวนอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                            สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   
 งบประมาณรวม   207,000 บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
*******************

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานป้องกันภัยฝ่าย-พลเรือนและระงับอัคคีภัย

	-
	-
	200,000
	-
	-
	-
	7,000
	207,000
	สำนักงานปลัด  ฯ

	00123


	รวม
	-
	-
	200,000
	-
	-
	-
	7,000
	207,000 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.    2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
************

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์
                            เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป   การบริหารงานบุคคล   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
งานที่ทำ
                            1.  การบริหารงานทั่วไป   บริหารงานบุคคล    

                            2.  จัดซื้ออาหารเสริม  ( นม )  โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
                            3.  อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                  งบประมาณรวม  1,808,760  บาท
                       
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
*******************

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา


	54,000
	
	771,960
	-
	982,800
	-
	-
	1,808,760
	สำนักงานปลัด  ฯ

	00212


	รวม
	54,000
	
	771,960
	-
	982,800
	-
	-
	1,808,760
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
************

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
 1.   เพื่อให้การบริการสาธารณสุขต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วย
       ความเรียบร้อย
                             2.  เพื่อจัดการด้านการส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

                             3.  เพื่อวิจัยวางแผนและประชาสัมพันธ์การส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข

                             4.  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดต่าง   ๆ

งานที่ทำ

                             1.  จัดโครงการรณรงค์การป้องกันโรคระบาดต่าง   ๆ

                             2.  จัดโครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ

                             3.  จัดซื้อสารเคมีที่ใช้ในการกำจัดพาหะนำโรคต่าง   ๆ   ป้องกันโรค


 4.  อุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                       งบประมาณรวม   100,000   บาท                             

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
*****************

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสาธารณสุข
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานบริการสาธารณสุข-

และงานสาธารณสุขอื่น


	-
	-
	30,000
	-
	70,000
	-
	-
	100,000
	สำนักงานปลัด  ฯ
	00223

	รวม
	-
	-
	30,000
	-
	70,000
	-
	-
	100,000
	
	


	24


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
**************

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
                  1.  เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
                           2.  เพื่อให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยที่ถาวร   
                           3.  เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล


4. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน


5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

งานที่ทำ
1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงบ้านให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผู้ยากจน  ตาม “โครงการ  
     บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน  84  พรรษา”  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                งบประมาณรวม   -     บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
*****************

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการสังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	 
	-
	-
	-
	-
	 
	สำนักงานปลัด ฯ

	00232


	รวม
	-
	-
	 
	-
	-
	-
	-
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
****************

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
                    1.  เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป   และการบริหารงานบุคคล   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
                              2.  เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สะดวกเหมาะสมและดีขึ้น
                              3.  เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค   บริโภค   ของราษฎร
งานที่ทำ
                              1.  บริหารงานทั่วไป   และการบริหารงานบุคคล
                              2.  งานไฟฟ้าและถนน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



   1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
งบประมาณรวม    190,000  บาท

                              2.  ส่วนโยธา                                       
        
งบประมาณรวม 5,213,460  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
***************

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยว-
      กับเคหะและชุมชน
2.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยว-
      กับเคหะและชุมชน
	 506,460
 
	 -
 
	447,000

190,000 
 
	- 
 
	-
-

	-
-

	4,260,000 
	5,213,460 
190,000
	ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด 
 
	00241
00241
 

	รวม
	506,460 
	-
	637,000 
	- 
	-
	-
	4,260,000  
	5,403,460 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
***************

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
                          1.  เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
                          2.  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
                          3.  เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
                          4.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
                          5.  เพื่อให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกาย

            6.  สนับสนุนส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ให้มีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น
งานที่ทำ
                           1.  จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่     
2.  จัดซื้อสารเคมีที่ใช้ในการตรวจปัสสาวะผู้เสพสารเสพติด   สนับสนุนให้หน่วยงานที่มี 
      หน้าที่ดำเนินการและอุดหนุนโรงพยาบาลสวนสราญรมย์เป็นเงินสมทบในการบำบัดรักษาผู้ 
      ติดยาเสพติดในพื้นที่
3.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของ ศตส. อบต.เคียนซา
4.  ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน และกลุ่มที่สนใจ
5. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
6. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    ภูมิพลอดุลยเดชและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
                           สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                        งบประมาณรวม    188,000    บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
****************

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานส่งเสริมและสนับสนุน-
ความเข้มแข็งชุมชน  
     
	-
	-
	150,000
	-
	38,000
	-
	-
	188,000
	สำนักงานปลัด  ฯ
	00252

	รวม
	-
	-
	150,000
	-
	38,000
	-
	-
	188,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
**************

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

วัตถุประสงค์
                  1.  เพื่อทำนุบำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
                           2.  เพื่อเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นรวมทั้งประเพณีต่าง   ๆ   
                           3.  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์


4.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  

งานที่ทำ
                             1.  การจัดกิจกรรม และอุดหนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีสำคัญต่าง ๆ  
                             2.  จัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดขององค์การบริหารส่วนตำบล  


 3.  จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา   กรีฑาอำเภอ  
 4.   อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเคียนซาโครงการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
      อำเภอเคียนซา
5.  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่   3  จัดงานประเพณีจบปี  จบเดือน  สรงน้ำพระ  รดน้ำดำ
     หัวผู้สูงอายุ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ



สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                  งบประมาณรวม   570,000  บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
*****************

รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1.  งานกีฬาและนันทนาการ
2.  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
-
	-
-
	330,000
240,000
	-
-
	-
 -
	-
-
	-
-
	330,000
240,000
	สำนักงานปลัด ฯ
สำนักงานปลัด ฯ
	00262
  00263

	รวม
	-
	-
	570,000
	-
	 
	-
	-
	570,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

**************

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการพาณิชย์
วัตถุประสงค์
                    1.  เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป   และการบริหารงานบุคคล   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
  2.  เพื่อให้การบริการประชาชนในเขต อบต. ด้านกิจการประปาตลอดจนการวางแผนพัฒนาเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ
                             3.  เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค   บริโภค   ของราษฎร
งานที่ทำ
                           1.  งานบริหารงานบุคคล
                           2.  ผลิตและจำหน่ายน้ำประปาบริการประชาชน

             3.  จัดเก็บข้อมูล  การจัดทำงบประมาณ

             4.  บำรุงรักษา ซ่อมแซมการดำเนินงานของกิจการประปา  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ



ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล             งบประมาณรวม    665,000  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

*******************
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการพาณิชย์
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานกิจการประปา

 
	-
	-
	170,000
	420,000
	-
	-
	75,000
	665,000
	ส่วนโยธา ฯ
	00332


	รวม
	-
	-
	170,000
	420,000
	-
	-
	75,000
	665,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่า
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

**************

รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
วัตถุประสงค์
1.  เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมงานด้านการเกษตรในตำบล
งานที่ทำ
1.จัดงานบวชป่าเฉลิมพระเกียรติทุ่งหนองหลวง หมู่ที่ 5
2. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ในการดำเนินงานของ อบต.
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล              งบประมาณรวม     55,000   บาท


2. ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล
              งบประมาณรวม       5,000     บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

*******************
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	- งานส่งเสริมการเกษตร
- งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
	-
-
	-
-
	5,000
55,000
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	5,000
55,000
	ส่วนโยธา 
สำนักงานปลัดฯ

	00321
00322


	รวม
	-
	-
	60,000
	-
	-
	-
	-
	60,000
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
**************
รายจ่ายตามแผนงาน

ด้านงบกลาง
แผนงานงบกลาง

วัตถุประสงค์
                  1.  เพื่อให้งานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
                           2.  เพื่อให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ   เอกชนและองค์กรอื่นใด
                                เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

งานที่ทำ
                           1.  เงินสำรองจ่ายไว้ใช้ในกิจการที่ไม่สามารถคาดการไว้ล่วงหน้า
                           2.  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ( กบท. )  

                           3.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
                           4.  เงินทุนการศึกษาของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี   ปริญญาโท  
                           5.  งานสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  

             6.  สมทบงบประมาณระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

หน่วยงานที่รับผิดชอบ



สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล             งบประมาณรวม 1,012,420 บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา

อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

*******************
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน

ด้านงบกลาง
แผนงานงบกลาง
	งาน
	เงินเดือน

ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง

ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน

ใช้สอย   และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์

ที่ดิน   และ

สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน

เจ้าของ

งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งานงบกลาง
 
	-
	-
	-
	-
	-
	1,012,420
	-
	1,012,420
	สำนักงานปลัด ฯ
	00411

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	1,012,420
	-
	1,012,420
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
แผนงานงบกลาง
งบกลาง  (510000)    ตั้งไว้รวม     1,012,420    บาท     แยกเป็น
1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้  352,500 บาท
1.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล และสมทบในส่วนที่เกินจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   ตั้งไว้  126,500 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน 95,880 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 30,620 บาท ปรากฏในแผนงานงบกลาง
1.2 เงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น     สมาชิกสภาท้องถิ่น    พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง    ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษา ( ตามหนังสือที่  มท  0808.2/ว 1342  ลงวันที่   18  กรกฎาคม 2550 )   ตั้งไว้  126,000  บาท   แยกเป็น                                     




      -  ระดับปริญญาตรี   จำนวน  2  ทุน  เป็นเงิน    66,000    บาท        
                                          -  ระดับปริญญาโท   จำนวน   1   ทุน เป็นเงิน   60,000   บาท                                    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้จำนวน 60,000 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 66,000 บาท) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง   
1.3   เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่   ตั้งไว้ 80,155 บาท   สำหรับเป็นเงินสมทบการดำเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น    ในพื้นที่องค์การส่วนตำบลเคียนซา   ตามหนังสือที่ สปสช./ว.430 ลงวันที่  17 กรกฏาคม 2550 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง    
1.4 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเคียนซา  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพื่อจ่ายสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเคียนซา  ตามหนังสือที่ มท.0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2. ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  ตั้งไว้ 112,265 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กบท.) ตามกฏหมาย   
ตั้งไว้ 112,265 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานงบกลาง
3. ประเภทเงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้ 499,500 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ ได้ล่วงหน้า   เช่น   เกิดอุทกภัย วาตะภัย  ภัยแล้ง โรคระบาดต่าง ๆ  ฯลฯ ตั้งไว้ 499,500 บาท   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้จำนวน 395,880 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 103,620 บาท )ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
4. ประเภทเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  ตั้งไว้   48,000 บาท  แยกเป็น    

5.1 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์    ตั้งไว้ 18,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์    จำนวน 3 ราย    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

5.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจการจราจร  ตั้งไว้ 30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายสัญญาณเกี่ยวกับจราจร  วัสดุเกี่ยวกับจราจร  เช่น ป้ายไฟ  ไฟสัญญาณต่าง ๆ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง         
*********************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  9,530,740 บาท    แยกเป็น
1.งบบุคลากร
(520000)   ตั้งไว้รวม  4,388,580   บาท    แยกเป็น


1.1 เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)  (521000)  ตั้งไว้รวม    1,986,360     บาท

1.1.1 ประเภทเงินเดือน นายก /รองนายก     ตั้งไว้     514,080    บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายก    รองนายก    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
1.1.2 ประเภทเงินค่าตอบแทน  ประจำตำแหน่งนายก/ รองนายก    ตั้งไว้   42,120   บาท      เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนายก/ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.3  ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก / รองนายก     ตั้งไว้ 42,120 บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายก / รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.4  ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก      ตั้งไว้   86,400   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
1.1.5  ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     ตั้งไว้  1,301,640  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       แยกเป็น
- ค่าตอบแทนประธานสภา   อบต.                เป็นเงิน  145,680  บาท
- ค่าตอบแทนรองประธานสภา    อบต.         เป็นเงิน  119,160  บาท
- ค่าตอบแทนเลขานุการสภา         อบต.        เป็นเงิน  86,400    บาท
- ค่าตอบแทนสมาชิก           อบต. 11 คน      เป็นเงิน   950,400  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)   (522000)       ตั้งไว้รวม    2,402,220   บาท   แยกเป็น


1.2.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  1,166,940 บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 8 อัตรา ได้แก่ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    หัวหน้าสำนักงานปลัด      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน     บุคลากร  นิติกร  เจ้าพนักงานธุรการ  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


1.2.2   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล  ตั้งไว้    158,760 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ ( พ.ส.ร. ) เงินปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่  ก.พ.  ก.อบต. รับรองฯลฯ ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์ได้รับ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


1.2.3  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้  42,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสิทธิ์ได้รับเงินประจำตำแหน่ง     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.2.4   ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้   611,160    บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน    ค่าจ้างพนักงานจ้าง  จำนวน   9   อัตรา    ดังนี้ 

1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ          1   อัตรา
                        2.  คนงานทั่วไป                                                  3   อัตรา  
                        3.  นักการภารโรง                                               1   อัตรา
                        4.  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา                    1   อัตรา
                        5.  คนงานประจำรถขยะ                                     3   อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

        1.2.5  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง      ตั้งไว้   369,360  บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  พนักงานจ้าง    ลูกจ้าง     จำนวน  9  อัตรา  ดังนี้ 

           1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ          1   อัตรา

           2.  คนงานทั่วไป                                                  3   อัตรา  
                        3.  นักการภารโรง                                               1   อัตรา
                        4.  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา                    1   อัตรา
                        5.  คนงานประจำรถขยะ                                     3   อัตรา
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2.6   ประเภทเงินค่าจ้างพนักงานจ้าง     ตั้งไว้   36,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน   
ของพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    เพื่อสมทบในส่วนที่เกินจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.2.7   ประเภทเงินเพิ่ม ต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง    ตั้งไว้    18,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มของพนักงานจ้าง  ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยเพื่อสมทบส่วนที่เกินจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
  
2.งบดำเนินการ (530000)      ตั้งไว้รวม  3,876,560  บาท                     
หมวดค่าตอบแทน   ใช้สอยและวัสดุ     ตั้งไว้รวม  3,710,560  บาท      แยกเป็น
2.1  ค่าตอบแทน  (531000)    ตั้งไว้รวม   708,600 บาท    แยกเป็น  

2.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตั้งไว้รวม 508,600 บาท   เพื่อจ่ายเป็น  
- ประเภทค่าตอบแทนบุคคลภายนอกผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์กับ องค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 50,000 บาท เช่น  ค่าตอบแทน  ค่าเบี้ยประชุม คณะกรรมการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกในกรณีที่ อบต. ดำเนินการสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. ในกรณีที่มีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือปฏิบัติงาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
-  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตั้งไว้   458,600 บาท      เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี ) ให้กับข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาซึ่งมีสิทธิ์ได้รับ  (หนังสือที่ มท  0809.3/ว25  ลงวันที่  9  มีนาคม  2549)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.1.2   ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่    พนักงานส่วนตำบล     และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                                        
2.1.3   ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้  30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่  พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.1.4   ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 
      

2.1.5  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้ 100,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 
2.2  ค่าใช้สอย (532000)     ตั้งไว้รวม  1,685,000  บาท     แยกเป็น
 

2.2.1   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้รวม 50,000 บาท     
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกในการดำเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้  50,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น   ค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ค่าพิมพ์เอกสาร  วารสาร  ค่าซักฟอก   ค่าระวางบรรทุก   ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ   เช่น   ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ   web site   ของ อบต.   ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  ค่าจ้างเหมาจัดทำวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ติดตั้งไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์   และงานอื่น ๆ  ในลักษณะเดียวกัน  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2.2.2    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว้รวม   50,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็น
-  ค่ารับรอง    ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม   ค่าของขวัญ   ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่อง   ในการเลี้ยงรับรอง   รวมทั้งค่าบริการ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับการรับรอง  เพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล  หรือคณะบุคคล  ที่มานิเทศงาน  ตรวจงาน  หรือเยี่ยมชม   หรือทัศนศึกษาดูงาน   และเจ้าหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องซึ่งต้อนรับบุคคล   และคณะบุคคล   ตั้งไว้  20,000  บาท     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
- ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย  หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน   รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอื่น ๆ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม    ตั้งไว้  30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ต่าง ๆ และค่าบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    
  2.2.3   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ        ตั้งไว้รวม 1,510,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น    


 -  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ   งานรัฐพิธี   งานพิธี   พิธีทางศาสนา  เช่น  วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา   ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
    

-  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี  เช่น  งานทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ของ อบต.  งานวันสงกรานต์  งานวันเด็กแห่งชาติ  งานเทศกาลเดือนสิบ  งานแห่ผ้าห่มธาตุ  และงานประเพณีอื่น ๆ ในท้องถิ่น  ตั้งไว้   220,000   บาท   โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าอาหารเครื่องดื่ม  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
-   ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  ตั้งไว้   300,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬากรีฑาของ อบต.  และสำหรับส่งนักกีฬา กรีฑา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  กรีฑาอำเภอเคียนซา หรือกีฬา กรีฑาที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด    เช่น ค่าตอบแทน  ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา  และอุปกรณ์อื่น ๆ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่นที่จำเป็น  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 200,000 บาท และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน 100,000 บาท)    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
-   ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม  ทัศนศึกษาและดูงาน    ตั้งไว้   250,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ ทัศนศึกษาดูงาน  ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล และผู้นำ       กลุ่มอาชีพ        และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
-   ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาเด็กและเยาวชนในพื้นที่ ตั้งไว้ 30,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมเด็กนักเรียน  เยาวชน  ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
      

-   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   และนอกราชอาณาจักร                        ตั้งไว้   230,000   บาท     เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร     และนอกอาณาจักร ในการอบรม   สัมมนา    ของพนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง   ผู้บริหาร   และสมาชิกสภาฯ  และผู้ที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ    เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   ค่าพาหนะ   ค่าลงทะเบียน  ค่าเช่าที่พัก  ค่าจอดรถ              ณ   ท่าอากาศยาน   ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป22 


-   ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง     ตั้งไว้   50,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น   หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   หรือเลือกตั้งซ่อมผู้บริหารท้องถิ่น    หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 23
-  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานบวชป่าเฉลิมพระเกียรติทุ่งหนองหลวง   ตั้งไว้ 25,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานบวชป่าเฉลิมพระเกียรติ  หมู่ที่  5  บ้านบางประ   เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร
-  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด    อบต. เคียนซา   
 ตั้งไว้   20,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
-   ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  ตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์             
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
-   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ        ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกัน  และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญต่างๆ  เช่น เทศกาลปีใหม่   เทศกาลสงกรานต์   ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
-  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมการทำกิจกรรมของกลุ่มสตรี  หรือกลุ่มผู้สนใจ   ตั้งไว้   30,000   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมอาชีพหรือส่งเสริมการจัดทำกิจกรรมของกลุ่มสตรี  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล เช่น ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำหรือทบทวนแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำประชาคมระดับหมู่บ้าน  และประชาคมตำบล  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการหรือ  แสดงความคิดเห็นเพื่อบรรจุในแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวน  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ตั้งไว้  150,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง  ค่าตัดเครื่องแบบ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในงานรักษาความสงบภายใน
-  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ       ตั้งไว้   30,000    บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาขยะในพื้นที่  ตั้งไว้ 30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาขยะ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน

- ค่าใช้จ่ายตามโครงการบำบัดทุกข์บำรุงสุขของประชาชนแบบ ABC ( Area Based Collaborative Research  ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  โดยการจัดทำบัญชีครัวเรือนและแผนชุมชน     ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    ด่วนมาก    ที่ มท 0891.4ว/893 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน
- ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพเกษตร  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง พารา  สวนปาล์ม เช่น ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
-  ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้   กระเช้าดอกไม้  และพวงมาลาสำหรับพิธีการวันสำคัญต่างๆ ตามวาระและโอกาสที่จำเป็นและมีความสำคัญ     ตั้งไว้  5,000 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2.4 ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)  ตั้งไว้ 75,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็น ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์   ต่างๆ ของ  อบต.  เช่น  รถยนต์  รถจักรยานยนต์   คอมพิวเตอร์   เครื่องพิมพ์ดีด   โต๊ะ   เก้าอี้   เครื่องถ่ายเอกสาร   เครื่องโรเนียว   เครื่องปรับอากาศ   เครื่องตัดหญ้า  เรือท้องแบน เครื่องพ่นหมอกควัน   ฯลฯ    ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  จำนวน   50,000   บาท  )  อาคารสำนักงาน รถบรรทุกขยะ ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  จำนวน 25,000  บาท)  
2.3  ค่าวัสดุ (533000)     ตั้งไว้รวม    1,316,960 บาท    แยกเป็น
2.3.1   ประเภทวัสดุสำนักงาน     ตั้งไว้   60,000  บาท      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุต่าง   ๆ   ที่ใช้ในสำนักงาน   เช่น    กระดาษ    ดินสอ   ปากกา   ยางลบ   แฟ้มเก็บเอกสาร   สิ่งพิมพ์ต่าง   ๆ   หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  หมึกเครื่องโทรสาร แผ่นป้ายชื่อ  หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.3.2   ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ      ตั้งไว้    10,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   เช่น   หลอดไฟฟ้า   สายไฟฟ้า  เสาอากาศ  สายนำสัญญาณ วัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ  ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.3.3    ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้    30,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  ของสำนักงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น   ถังขยะ  ไม้กวาด  แปรง  สบู่  ผงซักฟอก  ถังใส่น้ำ  ถาด  น้ำยาล้างจาน     น้ำดื่ม   กะละมัง  น้ำยาล้างห้องน้ำ  กระดาษชำระ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                        2.3.4   ค่าอาหารเสริม ( นม )  ตั้งไว้ 717,360 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม  (นม)  ให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา    รายละเอียดดังนี้

                         1.  โรงเรียนสุธรรมเจริญมิตรภาพที่   130
                                 ภาคเรียนที่   2/2555  จำนวน   140  วัน   เป็นเงิน   196,000   บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   120  วัน   เป็นเงิน  168,000   บาท                                                
 2.  โรงเรียนวัดดอนพยอม
                                 ภาคเรียนที่   2/2555  จำนวน    140   วัน   เป็นเงิน   85,260   บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   120   วัน   เป็นเงิน   73,080   บาท

3.  โรงเรียนศึกษาประชาคม
                                 ภาคเรียนที่   2/2555  จำนวน   140   วัน   เป็นเงิน    61,740   บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   120   วัน   เป็นเงิน   52,920   บาท
 4.  โรงเรียนบ้านบางประสามัคคี
                                 ภาคเรียนที่   2/2555 จำนวน    140   วัน   เป็นเงิน     27,440  บาท  
         ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   120   วัน   เป็นเงิน    23,520  บาท
5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประ
                                 ภาคเรียนที่   2/2555  จำนวน   140   วัน   เป็นเงิน   14,700   บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   140   วัน   เป็นเงิน  14,700  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
2.3.5    ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 10,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง   เช่นจัดซื้อไม้ต่างๆ   สี  แปรงทาสี  ปูนซีเมนต์  ทราย   ตะปู  ค้อน ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


2.3.6   ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง     ตั้งไว้    50,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่   ยางนอก   ยางใน  หม้อน้ำรถยนต์    ฟิล์มกรองแสง   ฯลฯ  
(  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   จำนวน  30,000 บาท)  ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   จำนวน 20,000  บาท)            
2.3.7   ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    ตั้งไว้    250,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   เช่น  น้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล  น้ำมันหล่อลื่น  จารบี   ฯลฯ    สำหรับรถจักรยานยนต์   รถบรรทุกขยะ    เครื่องตัดหญ้า   รถยนต์   เครื่องพ่นหมอกควัน  เรือท้องแบน  ฯลฯ  ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  จำนวน  150,000  บาท  )     ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  จำนวน   100,000  บาท  )     
2.3.8   ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์    ตั้งไว้   30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
                          
-  สารเคมีที่ใช้ในการกำจัดยุงลาย  เช่น  ทรายอะเบท   สารเคมีกำจัดลูกน้ำยุงลาย  วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ   จำนวน  20,000  บาท    
-  สารเคมีที่ใช้ในการตรวจปัสสาวะผู้เสพสารเสพติด   จำนวน   10,000   บาท   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
2.3.9   ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้  15,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระดาษเขียนโปสเตอร์    สีน้ำมัน  สีอื่น ๆ พู่กัน  กระดาษสติ๊กเกอร์   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.3.10   ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย    ตั้งไว้   15,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย   เช่น   รองเท้าบู๊ท   เสื้อกันฝน   ผ้าปิดจมูก   ถุงมือยาง   เสื้อสะท้อนแสง   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
2.3.11    ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 50,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์    เช่น   แผ่นดิสก์    กระดาษต่อเนื่อง    เมนบอร์ด    เมาส์   หมึกคอมพิวเตอร์   แผ่นกรองแสง  ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


2.3.12 ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระถางต้นไม้   ต้นไม้ดอกไม้ประดับ  ไม้ยืนต้น   ปุ๋ยเคมี  จอบเสียม  และวัสดุอื่น ๆ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักงานและถนนในเขตพื้นที่  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร


2.3.13 ประเภทค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว้  54,600 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารสดมาประกอบอาหารกลางวัน  หรือจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา


2.3.14   ประเภทวัสดุอื่น   ๆ    ตั้งไว้   5,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ      ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ เช่น หัวเชื่อมแก๊สมิเตอร์น้ำ-ไฟฟ้า                    ตะแกรงกันสวะ   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
2.4   หมวดค่าสาธารณูปโภค (534000)     ตั้งไว้รวม     166,000   บาท      แยกเป็น
2.4.1   ประเภทค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้   120,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็น   ค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางประ  และกิจการต่าง ๆ   ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                                                                                                                                                                              
2.4.2    ประเภทค่าโทรศัพท์     ตั้งไว้   15,000     บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.4.3   ประเภทค่าไปรษณีย์       ตั้งไว้   20,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็น    ค่าโทรเลข    ค่าธนาณัติ   
 ค่าดวงตราไปรษณีย์   ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


2.4.4   ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม     ตั้งไว้   11,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.งบลงทุน   ตั้งไว้รวม  113,800   บาท
หมวดค่าครุภัณฑ์   ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้รวม  113,800  บาท   แยกเป็น
3.1  ค่าครุภัณฑ์  (541000)      ตั้งไว้รวม  63,800  บาท    
3.1.1ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้ 47,500  บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ระดับ 3-6  จำนวน 2 ตัว  ราคาตัวละ 2,000 บาท งบประมาณตั้งไว้ 4,000 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ขนาด  180  x 60 x 75 พื้นหน้าทำด้วยเมลามีนหรือโฟเมก้าอย่างดี ติดขอบ พีวีซี กันน้ำซึมและแรงกระแทก โครงขาเหล็กชุบโครเมี่ยม มีปุ่มปรับระดับสูงต่ำ  จำนวน 10 ตัว ราคาตัวละ 2,000 บาท  งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติกเกรดเอ จำนวน 100 ตัว ราคาตัวละ 200 บาท งบประมาณตั้งไว้ 20,000 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบบานเลื่อน (บานกระจก) ขนาด 4 ฟุต จำนวน 1 ตู้ งบประมาณตั้งไว้  3,500 บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

3.1.2  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตั้งไว้รวม   4,300 บาท    เพื่อจ่ายเป็น


 -   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจอคอมพิวเตอร์  จอภาพแบบ LCD หรือ   LED ขนาดไม่ต่ำกว่า 18 นิ้ว  รองรับความละเอียดการแสดงผลไม่น้อยกว่า 1,366 X 768 Pixel    มี    Refesh  Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz จำนวน 1 เครื่อง  ตั้งไว้ 4,300 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 


3.1.3 ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้ 7,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งดิจิตอล  ระบบดิจิตอล  เป็นกล้องคอมแพค  (Compact    Digital   Camera) ความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 ล้านพิกเซล  มีระบบเฟลช (Flash) ในตัว  สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวก  หรือเมื่อต้องการเปลี่ยน  สามารถถ่ายข้อมูลกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้  พร้อมกระเป๋าบรรจุกล้อง (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบประมาณประจำปี 2555 )
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน


3.1.4 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตั้งไว้  5,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น



- เครื่องดูดฝุ่น  ตั้งไว้ 5,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น  ตามคุณลักษณะดังนี้1) ขนาดกำลังไฟไม่น้อยกว่า 1,800 วัตต์/พลังดูด 380 วัตต์ 
2) เก็บฝุ่นด้วยถุงเก็บฝุ่นหรือถังเก็บฝุ่น สามารถถอดล้างทำความสะอาดได้
3) ความจุถังเก็บฝุ่นไม่น้อยกว่า 2.5 ลิตร
4) ท่อดูดแบบ  Telescpic  สามารถปรับยืดหดได้ง่าย พร้อมหัวดูด  พื้น  พรม  และหัวดูดกำจัดไรฝุ่น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.1.5  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   ที่มีวงเงินเกินกว่า  5,000  บาท )  ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล   เช่น รถยนต์  คอมพิวเตอร์   รถจักรยานยนต์   เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องโรเนียว   เครื่องพ่นหมอกควัน   เครื่องตัดหญ้า  เครื่องปรับอากาศ   รถบรรทุกขยะ  อาคารสำนักงาน  เรือท้องแบน ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    
4.งบรายจ่ายอื่น ๆ  (550000)    ตั้งไว้รวม   15,000   บาท     แยกเป็น

4.1 รายจ่ายอื่น (551000)    ตั้งไว้   15,000    บาท



4.1.1   ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ  ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้   15,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างหน่วยงานหรือสถาบันภายนอกในการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏแผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.งบเงินอุดหนุน  (560000)    ตั้งไว้รวม  1,136,800    บาท      แยกเป็น
เงินอุดหนุน (561000)   ตั้งไว้ 1,136,800  บาท    แยกเป็น

5.1   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (610100)    
1.  อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก     ตั้งไว้  16,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือจ้างระดับอำเภอ    อำเภอเคียนซา   ( ตามหนังสือที่   สฎ   80101/ว 444   ลงวันที่  14  กรกฎาคม   พ.ศ. 2554)    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
( จะดำเนินการเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด )
5.2   เงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)
                          1.  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเคียนซา    ตั้งไว้   30,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา   นักเรียน   นักศึกษา ประชาชน   อำเภอเคียนซา  ประจำปี 2556  ( ตามหนังสือ  ที่  สฎ  1417 /ว  1041  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555  )   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
   

2. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเคียนซา    ตั้งไว้   20,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันจันทร์กะพ้อบาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


3. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเคียนซา    ตั้งไว้   10,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
                   
4.  อุดหนุนโรงพยาบาลสวนสราญรมย์    ตั้งไว้   8,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบในการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดให้แก่โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ในการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดภายในพื้นที่ตำบลเคียนซา   ( ตามหนังสือ   ด่วนที่สุด  ที่มท   0882.3 /ว 632    ลงวันที่   3  กรกฎาคม  2551)     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    
(รายการที่ 1-4  จะดำเนินการเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด ) 
5.  อุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา    จำนวน    4   โรงเรียน      
ตั้งไว้    จำนวน   982,800   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   รายละเอียดดังนี้  
1.  โรงเรียนสุธรรมเจริญมิตรภาพที่   130
                                 ภาคเรียนที่   2/2555   จำนวน   100   วัน   เป็นเงิน    260,000   บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   100   วัน   เป็นเงิน    260,000   บาท
2.  โรงเรียนวัดดอนพยอม
                                 ภาคเรียนที่   2/2555   จำนวน   100   วัน   เป็นเงิน   113,100    บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   100   วัน   เป็นเงิน   113,100    บาท   


3.  โรงเรียนศึกษาประชาคม
                                 ภาคเรียนที่   2/2555   จำนวน   100   วัน   เป็นเงิน   81,900    บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน   100   วัน   เป็นเงิน   81,900    บาท
4.  โรงเรียนบ้านบางประสามัคคี
                                 ภาคเรียนที่   2/2555   จำนวน   100   วัน   เป็นเงิน    36,400    บาท
                                 ภาคเรียนที่   1/2556   จำนวน    100   วัน   เป็นเงิน   36,400    บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานการศึกษา
5.3  เงินอุดหนุนเอกชน   ( 610300)
1.  อุดหนุนค่าดำเนินงานของ อสม.ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล    ตั้งไว้   70,000   บาท   สำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขต  อบต.   จำนวน   7   หมู่บ้าน ๆ ละ 10,000   บาท    เป็นเงิน    70,000   บาท    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
**********************************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนการคลัง

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  1,349,880  บาท     แยกเป็น
1.งบบุคลากร (520000)   ตั้งไว้รวม     855,180   บาท   แยกเป็น
1.1  เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ) (522000)    ตั้งไว้รวม 855,180  บาท    แยกเป็น
           

1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล    ตั้งไว้  604,860 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน 
เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   จำนวน 4 อัตรา  ได้แก่  หัวหน้าส่วนการคลัง  นักวิชาการเงินและบัญชี   นักวิชาการพัสดุ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              
1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงาน    ตั้งไว้  133,200   บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.อบต. รับรองให้กับพนักงานส่วนตำบลฯลฯ  จำนวน  3  อัตรา   ที่เข้าหลักเกณฑ์     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              
1.1.3  ประเภทเงินค่าจ้างพนักงานจ้าง   ตั้งไว้  99,120  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จำนวน   1   อัตรา      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


1.1.4   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   18,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี             
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2. งบดำเนินการ (530000)   ตั้งไว้รวม    462,100 บาท     แยกเป็น
หมวดค่าตอบแทน   ใช้สอยและวัสดุ     ตั้งไว้รวม  462,100    บาท    แยกเป็น
2.1  ค่าตอบแทน (531000)  ตั้งไว้รวม   270,100   บาท    แยกเป็น       
2.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตั้งไว้  185,100 บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้กับข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซาซึ่งมีสิทธิ์ได้รับ    ( หนังสือที่ มท 0809.3/ว 25  ลงวันที่  9 มีนาคม   2549 )    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้ 15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.3   ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 10,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.1.4   ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้   60,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.2  ค่าใช้สอย ( 532000)     ตั้งไว้รวม    107,000    บาท     แยกเป็น
2.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้ 2,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกในการดำเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น ค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ค่าพิมพ์เอกสารวารสาร  ค่าจ้างเหมาจัดทำวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไปการบุคคลภายนอกในการดำเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 































2.2.2  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   ๆ    ตั้งไว้ 80,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าเดินทาง   ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก   และค่าใช้จ่ายอื่น   ๆ   ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล    พนักงานจ้าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.2.2   ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท ) ตั้งไว้   25,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่รายจ่ายในวงเงินไม่เกินชิ้นหรืออันละ 5,000 บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 
2.3  ค่าวัสดุ  (533000 )  ตั้งไว้รวม     85,000  บาท     แยกเป็น

2.3.1    ประเภทวัสดุสำนักงาน     ตั้งไว้   25,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ   กระดาษ   ดินสอ   ปากกา   ยางลบ    แบบพิมพ์   สิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ   ฯลฯ     ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติราชการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.3.2   ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   เช่น  น้ำมันเบนซิน   น้ำมันหล่อลื่น  จารบี   ฯลฯ    สำหรับรถจักรยานยนต์   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.3.3   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้ 40,000 บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์    เช่น   แผ่นดิสก์    กระดาษต่อเนื่อง    เมนบอร์ด    เมาส์    ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
3. งบลงทุน    ตั้งไว้รวม  32,600 บาท
หมวดค่าครุภัณฑ์   ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     ตั้งไว้รวม  32,600 บาท    แยกเป็น
3.1 ค่าครุภัณฑ์  (541000)   ตั้งไว้  32,600  บาท    แยกเป็น                    
3.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้  4,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ระดับ 3-6 จำนวน 2 ตัว  ราคาตัวละ 2,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
3.1.2 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 8,600 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจอคอมพิวเตอร์  จอภาพแบบ LCD หรือLED ขนาดไม่ต่ำกว่า 18 นิ้ว  รองรับความละเอียดการแสดงผลไม่น้อยกว่า 1,366 X 768 Pixel มี Refesh  Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz จำนวน 2 เครื่อง  ราคาเครื่องละ 4,300 บาท  ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ปี 2555 กระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
3.1.3   ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า 5,000 บาท ) ตั้งไว้   20,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต่าง ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
***************************************
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงานส่วนโยธา

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  5,883,460 บาท     แยกเป็น
1. งบบุคลากร (520000)      ตั้งไว้รวม    506,460    บาท     แยกเป็น

1.1  หมวดเงินเดือน  ( ฝ่ายประจำ)   (522000)     ตั้งไว้รวม     506,460  บาท   แยกเป็น
       

1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล     ตั้งไว้    362,460   บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  
 เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   จำนวน   3  อัตรา ได้แก่  หัวหน้าส่วนโยธา  นายช่างโยธา 2 อัตรา     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              
1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงาน    ตั้งไว้   36,000    บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.อบต.รับรอง ให้กับพนักงานส่วนตำบล ฯลฯ   ที่เข้าหลักเกณฑ์    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


1.1.3   ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง     ตั้งไว้    64,080    บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา   จำนวน   1  อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน


1.1.4   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      ตั้งไว้   43,920   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตำแหน่ง    พนักงานผลิตน้ำประปา    จำนวน   1   อัตรา    ที่เข้าหลักเกณฑ์การได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน
2. งบดำเนินการ (530000)      ตั้งไว้รวม     1,042,000     บาท
หมวดค่าตอบแทน    ใช้สอยและวัสดุ       ตั้งไว้รวม    622,000  บาท     แยกเป็น   
2.1  ค่าตอบแทน (531000) ตั้งไว้รวม    202,000 บาท    แยกเป็น  
                           2.1.1   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ตั้งไว้รวม       147,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็น
-  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ / จัดจ้าง   คณะกรรมการตรวจการจ้าง   และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง      ตั้งไว้    35,000  บาท        เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง   คณะกรรมการตรวจการจ้าง   และผู้ควบคุมงานก่อสร้างตามโครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา    ( ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ที่   มท   0808.3 / ว 4231      ลงวันที่   9   ธันวาคม   2546 )   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
              
-  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น ตั้งไว้  112,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้กับข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา    ซึ่งมีสิทธิ์ได้รับ ( ตามหนังสือที่ มท  0809.3 /ว 25 ลงวันที่ 9 มีนาคม  2549 )   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน


2.1.2   ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว้    10,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
                         
2.1.3   ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 15,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ให้แก่พนักงานส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.1.4   ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้  30,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
2.2  ค่าใช้สอย (532000)        ตั้งไว้รวม   195,000   บาท     แยกเป็น
2.2.1   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้  100,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกในการดำเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตำบล    เช่น   ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ   เช่น   จ้างเหมาบุคคลภายนอกขุดลอกคูระบายน้ำ   กลบเกลี่ยบ่อขยะ   ตัดหญ้า   ปรับพื้นที่   ค่าใช้จ่ายในการทำติดตั้งไฟฟ้า  ประปา  และงานอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 2.2.2  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   ๆ  
 ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างเช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าเดินทาง  ค่าลงทะเบียน  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้อง   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.2.3 ประเภทรายจ่ายค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  ( รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000  บาท) ตั้งไว้ 45,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น ถนน อาคาร ฯลฯ  และกิจการระบบประปาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  จำนวน 25,000 บาท)   ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์   จำนวน  20,000   บาท )
2.3 ค่าวัสดุ (533000)  ตั้งไว้รวม   225,000   บาท     แยกเป็น 
              
2.3.1   ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ ดินสอ   ปากกา   ยางลบ   แบบพิมพ์    สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ   ฯลฯ   ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติราชการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
             

2.3.2    ประเภทวัสดุก่อสร้าง   ตั้งไว้รวม  30,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น
-  ค่าจัดซื้อ  จอบ  ชะแลง   ตลับเมตร   และวัสดุอื่น  ๆ  ที่ใช้ในการก่อสร้าง   ฯลฯ   จำนวน   
ตั้งไว้5,000  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     
-  ค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการบำรุงรักษาซ่อมแซมระบบประปา  เช่น  ข้อต่อ   สามทาง  กาว  เทป  ฯลฯ      ตั้งไว้จำนวน    25,000   บาท     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์   
2.3.3   ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์      ตั้งไว้  150,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสารเคมีที่ใช้ในการดำเนินการบริหารระบบประปา   เช่น   สารส้ม  คลอรีน   ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ 
2.3.4   ประเภทวัสดุการเกษตร     ตั้งไว้   5,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร

2.3.5   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้  20,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   เช่น   แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล   เทปบันทึกข้อมูล   ตลับผงหมึก   กระดาษต่อเนื่อง  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.4  ค่าสาธารณูปโภค  (534000)  ตั้งไว้รวม  420,000   บาท    แยกเป็น


2.4.1   ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว้  420,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในการดำเนินกิจการประปาขององค์การบริหารส่วนตำบล ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ จำนวน 220,000 บาท  )    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานการพาณิชย์    จำนวน   200,000  บาท )
3. งบลงทุน      ตั้งไว้รวม 4,335,000 บาท     แยกเป็น
 หมวดค่าครุภัณฑ์   ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้รวม    บาท    แยกเป็น

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (541000)      ตั้งไว้รวม  175,000   บาท    แยกเป็น

3.1.1   ประเภทครุภัณฑ์ งานบ้านงานครัว  ปั๊มคลอรีน  ตั้งไว้    25,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ    เครื่องจ่ายสารละลายคลอรีน  จำนวน 1 เครื่อง สามารถจ่ายสารละลายคลอรีนได้ไม่น้อยกว่า 60-100 ซีซี/นาที  และสามารถปรับปริมาณการสูบจ่ายสารละลายคลอรีนที่ 66 ซีซี/นาที  ได้โดยการ Injection และสามารถจ่ายเข้าเส้นท่อที่มีความดันไม่น้อยกว่า 56.8 ปอนด์ /ตารางนิ้ว (4 บาร์) ใช้กับไฟฟ้า 1 เฟส 220  โวลท์ 50 เฮิร์ต
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
3.1.2   ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า  5,000  บาท )  ตั้งไว้ 150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุงครุภัณฑ์และซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น ถนน  อาคาร ฯลฯ   และกิจการประปาขององค์การบริหารส่วนตำบล ฯ ลฯ      ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   จำนวน  100,000  บาท )    ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์   จำนวน   50,000  บาท )
3.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (542000)    ตั้งไว้รวม 4,160,000 บาท      แยกเป็น
3.2.1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเคียนซา 101 (แหลมไผ่) หมู่ที่ 1  
รายละเอียดโครงการ ช่วงที่ 1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กผิวจราจรกว้าง  5.00  เมตร  ยาว 700  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 3,500  ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทางกว้างข้างละ 0.50  เมตร  ช่วงที่ 2 ลงหินคลุกผิวจราจร กว้าง  5.00  เมตร   ยาว  60  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10  เมตร  เกรดเกลี่ยราดน้ำบดอัด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  1  ป้าย  (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต.เคียนซากำหนด)  (แผนพัฒนาปี 56 ยุทธศาสตร์ที่ 1 หน้า 34 ข้อ 1)
             งบประมาณตั้งไว้ 1,999,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
3.2.2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายเคียนซา 405 (ปลายคลอง-เขต ต.บ้านเสด็จ)  หมู่ที่ 4  

รายละเอียดโครงการ  ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ผิวจราจร กว้าง 5.00  เมตร            ยาว 470.00  เมตร  หนา  3  เซนติเมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 2,350 ตารางเมตร   ตีเส้นจราจร และวางท่อระบายน้ำ คสล. ชั้น 3 มอก. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  0.60 x 1.00 เมตร    จำนวน  1  จุด  รวม  8  ท่อน พร้อมยาแนวรอยต่อด้วยปูนซีเมนต์ผสมทราย  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย  (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต.เคียนซากำหนด)  (แผนพัฒนาปี 56 ยุทธศาสตร์ที่ 1 หน้า 37 ข้อ 10)

งบประมาณตั้ง  1,023,000  บาทตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
          3.2.3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมปรับปรุงผิวจราจรเดิม ถนนสายเคียนซา 502                (ในบ้านพัฒนา)  หมู่ที่ 5  

   

รายละเอียดโครงการ  ช่วงที่ 1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาวรวม 310 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,240 ตารางเมตร ลงหินคลุกไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร   โดยทำการยกระดับถนน จุดที่ 1 ลงหินผุคันทางกว้าง  5.00  เมตร  ยาว  80.00  เมตร  สูงเฉลี่ย 0.70  เมตร  จุดที่ 2  คันทางกว้าง 5.00  เมตร  ยาว  180.00  เมตร  สูงเฉลี่ย  0.50  เมตร  เกรดเกลี่ยราดน้ำบดอัด พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล.  ชั้น 3  มอก. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  1.00 x 1.00  เมตร  จำนวน  1  จุด  2  แถว ๆละ 9 ท่อน พร้อมยาแนวรอยต่อด้วยปูนซีเมนต์ผสมทราย

          
      ช่วงที่ 2  ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกผิวจราจร   กว้าง 4.00  เมตร  ยาว  364 .00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10  เมตร  เกรดเกลี่ยราดน้ำบดอัด 

      พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต.เคียนซากำหนด)  (แผนพัฒนาปี 56 ยุทธศาสตร์ที่ 1 หน้า 42 ข้อ 29)
     รพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า  44.92  ตร.ม.

.63  ตร.ม.





































งบประมาณตั้งไว้  984,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

3.2.4  โครงการปรับปรุงอาคารที่ทำการ อบต.เคียนซา พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่บริเวณรอบอาคาร

   
รายละเอียดโครงการ  ทำการบุหินทรายผิวผนังและเสาบริเวณภายนอกอาคารที่ทำการ อบต. พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 31.03  ตารางเมตร   เทคอนกรีตปรับระดับพื้น  ปูกระเบื้องเคลือบพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 53.63 ตารางเมตร  พร้อมติดตั้งบานประตูเหล็กม้วน ขนาด 3.35 x 2.40 เมตร  จำนวน  2  ชุด  และทำการปูบล็อกตัวหนอนแบบ 8  เหลี่ยม ด้านข้างอาคารพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า  44.92  ตารางเมตร  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย   (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต.เคียนซากำหนด)   (แผนพัฒนาปี 56 ยุทธศาสตร์ที่ 6 หน้า 105 ข้อ 12)
             รพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า  44.92  ตร.ม.

.63  ตร.ม.















































  

งบประมาณตั้งไว้   154,000  บาทตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
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