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  10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 
                                                          

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                        
                     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)                      
                                         หน่วยตรวจสอบภายใน    
                                         - งานตรวจสอบภายใน 
                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                        
                     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                      
                                                          

                                                          

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

    กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

    กองช่าง    
         (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 1. งานบริหารงานทัว่ไป 

2. งานการเจ้าหนา้ที ่
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานบริหารงานสาธารณสุข 
6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานพัฒนาชุมชน 

    1. งานการเงนิและบัญช ี
2. งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
3. งานพฒันารายได ้

    1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
3. งานควบคุมอาคาร 
4. งานสาธารณูปโภค 

 

  
 
 

       

 
สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง หน่วยตรวจสอบภายใน รวม 

มีคนครอง 1 17 6 3 - 27 
ตำแหน่งว่าง 1 5 1 4 1 12 

รวม 2 22 7 7 1 39 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  

          -  คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (1)* ยุบเลิก 1 อัตรา 

          -  คนงานประจำรถขยะ (ทัว่ไป) (2)* กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา 

ประเภท  
พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง
ผู้เชีย่วชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
มีคนครอง - - 1 - - 3 1 - 1 1 - - - - 2 3 5 17 

ตำแหน่งว่าง - - - - - - 2 - - - - - - - - 2 1 5 
จำนวน - - 1 - - 3 3 - 1 1 - - - - 2 5 6 22 

 

                     หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                  
                     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                  
                                                      
 
 
 
 

            

 -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

     -  นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (1)         -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)        
              

 -  พนักงานขับรถยนต์ (2)* กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา 

-  คนงาน (3) 
                                     

 -  ภารโรง (1)                                      
                                                      
 

งานนิติการ 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
  

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     
 -  นิติกร ชก. (1)  -  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง 1)    -  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
               -   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (2) 

 กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา 
 -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1)     สาธารณภัย ชง. (1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)* กำหนดเพิ่ม 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 

                     ผู้อำนวยการกองคลัง                      
                     (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                      
                                                          
                                                          
 

งานการเงินและบัญชี 
    

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    

งานพัฒนารายได้ 
 

          
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)     - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (ว่าง 1)     -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. (1)  

    - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1)             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)                  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
                    

 
 
 
 
 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลกูจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
มีคนครอง - - 1 - - 1 - - 1 - - - - - 3 - - 6 

ตำแหน่งว่าง - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

จำนวน - - 1 - - 1 1 - 1 - - - - - 3 - - 7 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 

* กำหนดตามโครงสร้างส่วนราชการระดับต้น  ให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 3 อัตรา (วิชาการ 1 อัตรา) 
 
 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชีย่วชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
มีคนครอง - - - - - - - - 1 - - - - - 2 - - 3 

ตำแหน่งว่าง - - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 4 

จำนวน - - 1 - - - 1 - 2 - - - - - 2 - 1 7 

 
 

                     ผู้อำนวยการกองช่าง                  
                     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                  
                                                      
 
 
 
 

            

 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)       - นายช่างโยธา ชง. (1) 
 

-  วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (1)* กำหนดเพิ่ม 
   -  ผูช้่วยนายช่างโยธา (1) 
 

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1)* กำหนดเพิ่ม 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 

งานควบคุมอาคาร 

 

งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
                     

หน่วยตรวจสอบภายใน 
                      

                                           
      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง 1)  

 

       

 
 
 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ตำแหน่งว่าง - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

 
 


