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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคียนซา  อ าเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1. นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที ่2)  โดยการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  
จ านวน 1 อัตรา ในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง  ประกาศใช้
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565  

- 

2. ด้านการสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง  

2.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 
 
 
 

ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เคียนซา จ านวน 2 อัตรา   
1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กอง
ช่าง (15 พ.ย. 64)  
2) ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา สังกัด
กองช่าง (15 ส.ค. 65) 

- 

2.2 การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย 
1) นางสาวสวรรยา  ค าคง ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1 มิ.ย.65) 
2) นางชลธิชา ปิยวาจานุสรณ์ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1 มิ.ย.65) 

- 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 2.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  
 

ได้ด าเนินการตามกระบวนการและข้ันตอน
ของการเลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขั้น 
ประเภททั่วไป   
1) จากต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
ปฏิบัติงาน เป็นต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันช านาญงาน (16 มิ.ย. 65) 

- 

3. ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน  

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ในสาย
งานของแต่ละต าแหน่ง  

- 

3.2 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เสริมสร้าง
ความรู้ในต าแหน่งสายงาน  

- 

3.3 การด าเนินการพิจารณาส่งพนักงานส่วน
ต าบลทุกประเภทเข้ารับการอบรมตามสายงาน  

มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้ 
1) ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  
 -  หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ รุ่นที่ 17 (19 
มิ.ย. – 15 ก.ค. 65 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
 -  หลักสูตร มาตรฐานวิชาชพีด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in 
Public Procurement : e-CPP)  

งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ ประจ าปี 2565  
 
 

 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

  2) ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
 -  เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2565 
  - เรื่อง วินัยและการกระท าความผิดทาง
ละเมิดของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3) ต าแหน่ง นิติกร 
   - เรื่อง วินัยและการกระท าความผิดทาง
ละเมิดของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
  -  หลักสูตร การเขียนหนังสือราชการ การ
ใช้ภาษาราชการ การพิมพ์หนังสือราชการฯ 
5) ต าแหน่ง รองปลัด อบต. และต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
   - หลักสูตร การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 10 
(9 – 12 พ.ย. 65) 
 
 
 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

4. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
ตามความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมหรือจากต ารา 

- 

4.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบเป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูล
การลา ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค าสั่งโอน 
ย้าย บรรจุแต่งตั้ง ฯลฯ 

- 

4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2565 จ านวน 2 ครั้ง 
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 รอบ ต.ค. 64 – มี.ค. 65 
พนักงานส่วนต าบล 
- ระดับดเีด่น  จ านวน 14 ราย 

พนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป 
- ระดับดีเด่น จ านวน 6 ราย 
- ระดับดีมาก จ านวน 8 ราย 
- ระดับดี      จ านวน 1 ราย 

ครั้งที่ 2 รอบ  เม.ย. 65 – ต.ค. 65 
พนักงานส่วนต าบล 
- ระดับดเีด่น  จ านวน 15 ราย 

พนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป 
- ระดับดีเด่น จ านวน 7 ราย 
- ระดับดีมาก จ านวน 7 ราย 
- ระดับดี      จ านวน 1 ราย 

- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 
 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเคียนซาทราบ 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง รับทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- 

5.2 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจ าปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีผล
การประเมินดีเด่นในรอบการประเมิน 
ประจ าปี 2565 จ านวน 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 รอบ ต.ค. 64 – มี.ค. 65  
ครั้งที่ 2 รอบ  เม.ย. 65 – ต.ค. 65  

- 

5.3 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเคียนซาทราบ 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง รับทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- 

 
ปัญหาอุปสรรค  
1. ไม่สามารถสรรหาบุคลากรโดยการรับโอน (ย้าย) หรือบรรจุแต่งตั้ง ในต าแหน่งที่ว่างได้ เนื่องจากต าแหน่งที่ว่างนั้นไม่มีต าแหน่งในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และ

เป็นต าแหน่งขาดแคลน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ร้องขอให้ สถ.เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน   


