
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคียนซา  อ าเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง จ านวน 
1 อัตรา  
 
 
 
 

     ได้ด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนของการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
ได้แต่งตั้งบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคียนซา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด
กองช่าง จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์  2566 คือ 
     นางสาววันวิสา   คงพิทักษ ์

- 

1.2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง สังกัด
ส านักปลัด  จ านวน 1 อัตรา 

ได้ด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนของการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป และได้
แต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคียนซา 
ต าแหน่ง ภารโรง สังกัดส านักปลัด 
จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม   
2566 คือ 
     นางสาวสภุาพร  กวั้งซ้วน 

- 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 
 
 

     ได้ด าเนินการตามกระบวนการ และ
ขั้นตอนของการ เลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูง
ขั้น ในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งบุคคล 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ใน
เดือนมีนาคม 2566     

- 

2. ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ในสาย
งานของแต่ละต าแหน่ง  

- 

2.2 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เสริมสร้าง
ความรู้ในต าแหน่งสายงาน  

- 

2.3 การด าเนินการพิจารณาส่งพนักงาน
ส่วนต าบลทุกประเภทเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน  

มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้ 
1. น.ส.รจรินทร์  ประสิทธิ์วฒัน์ ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หลักสูตร 
“นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 31” (วันที่ 28 
ม.ค. – 17 ก.พ. 66) 
2. น.ส.สวรรยา  ค าคง ต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ และนางอารีย์วรรณ  
นรินทร์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566  

ค่าลงทะเบียน จ านวน  30,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
3,318 บาท 
 
 
ค่าลงทะเบียน คนละ 3,900 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
คนละ 860 บาท 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงาน
ให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษา ตามความรู้ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมหรือจากต ารา 

- 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบเป็น
ปัจจุบัน 

- 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

- 

3.4 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจ าปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มี
ผลการประเมินดีเด่นในรอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 

- 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลเคียนซาทราบ 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง รับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- 

 


