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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
 

1. ด้านการปรับปรงุ
โครงสร้างงานและ
อัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) 

16 มิ.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลงั 3 ปี 
จำนวน 6 คน ดังนี ้
1. นายก อบต. 
2. ปลัด อบต. 
3. ผอ.กองคลัง 
4. ผอ.กองช่าง 
5. หัวหน้าสำนักปลัด 
6. นักทรัพยากรบุคคล 

อบต.เคียนซา  ดำเนนิการจัดทำ
แผนอัตรากำลงั 3 ปี (พ.ศ.2567 
– 2569 ) โดยผ่านความเห็นชอบ
ตาม มติ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์
ธานี ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 
กันยายน 2566  และได้มีการ
ประกาศใช้แผนอัตรากำลงั 3 ป ี
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 29 
กันยายน 2566  

2. ด้านการสรรหา 2.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจา้งตามภารกิจ จำนวน 
3 ตำแหน่ง 3 อัตรา  
 - ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 
สังกัดกองคลัง  
 - ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ สงักัดกองคลัง 
 - ตำแหน่ง พนักงานขบัรถยนต ์
สังกัดสำนักปลดั 
 
 
 

1 พ.ค. 66 – 
6 มิ.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประกอบดว้ย  
1. ปลัด อบต. 
2. ผอ.กองคลัง 
3. หัวหน้าสำนักปลัด 
    

   คณะกรรมการได้ดำเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนของการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ และได้
แต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เคียนซา ตามบัญชีรายชื่อผูผ้่าน
การสรรหา ตั้งแต่วันที่ 3 ก.ค. 66 
จำนวน 2 อัตรา  
1. น.ส.สุธิษา  เกษเพชร ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
2. นายสถาพร  ไกรวงศ์ ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์   
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2.2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจา้งตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ สงักัดกองคลัง จำนวน 1 
อัตรา 

7 มิ.ย. 66 –  
7 ก.ค. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประกอบดว้ย  
1. ปลัด อบต. 
2. ผอ.กองคลัง 
3. หัวหน้าสำนักปลัด 
 

คณะกรรมการได้ดำเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนของการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ และได้
แต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เคียนซา ตามบัญชีรายชื่อผูผ้่าน
การสรรหา ตั้งแต่วันที่ 3 สงิหาคม  
2566  จำนวน 1 อัตรา  
1. น.ส.เบ็ญจมาตย์  ใจภักดี 
ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
 

 2.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับพนักงานส่วนตำบลประเภท
วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดบัที่
สูงขึ้น  
 

31 มี.ค. 66 –  
28 เม.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติ
บุคคลและประเมินผล
งานตำแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคล 
ระดับชำนาญการ 
ประกอบด้วย  
1. ปลัด อบต. 
2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. หัวหน้าสำนักปลัด 
4. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ชก. 

คณะกรรมการฯ  ได้ดำเนนิการ
ตามกระบวนการ และขั้นตอนของ
การ เลื่อนระดับในตำแหน่งทีสู่งขั้น
ในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เพื่อเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งบุคคล ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
ในเดือนมีนาคม 2566  1 ราย  
น.ส.รจรินทร์  ประสทิธิ์วัฒน์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลดั อบต.เคียนซา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากร 

3.1 การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร 3 
ปี (ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) และดำเนนิการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเปน็และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

7 ก.ค. 66 –  
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี จำนวน 6 คน 
ประกอบด้วย 
1. นายก อบต. 
2. ปลัด อบต. 
3. ผอ.กองคลัง 
4. ผอ.กองช่าง 
5. หัวหน้าสำนักปลัด 
6. นักทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการฯ ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร อบต.
เคียนซา ให้สอดคล้องตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการ
อบรม และพัฒนาความรู้ในสาย
งานของแต่ละตำแหน่ง โดยได้
ผ่านความเห็นชอบตาม มติ ก.
อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที ่
9/2566 เม่ือวันที่ 21 
กันยายน 2566  และได้มีการ
ประกาศใช้ แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี พ.ศ.2567 - 2569 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 29 
กันยายน 2566 

3.2 การพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 31”   

วันที่ 28 ม.ค. – 17 
ก.พ. 66 
ณ สถาบนัพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
อาคารหอประชุม
อนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี  
จ.ปทุมธาน ี

 ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
30,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
3,318 บาท 
งบประมาณรวม 
33,318 บาท 
 

น.ส.รจรินทร์ 
ประสิทธิ์วฒัน์ 
ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ในสายงานตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพฒันาชุมชนและการ
จัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2566”  

ระหว่างวันที่ 18 - 
20 พ.ย. 65 ณ 
โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดซ์ แอนด์  
รีสอร์ท  
อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 บาท 

- ค่าลงทะเบียน  
คนละ 3,900 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
คนละ 860 บาท 
งบประมาณรวม 
9,520 บาท  

1. น.ส.สวรรยา  คำคง 
ตำแหน่ง นักพฒันา
ชุมชนปฏิบัติการ 
2. นางอารีย์วรรณ  
นรินทร์ ตำแหนง่ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในสายงานตนเอง 

 3) โครงการอบรม หลักสูตร วินัย
เบื้องต้นสำหรับขา้ราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ประจำปี 2566 

ระหว่างวันที่ 4 – 5 
มิ.ย. 66 ณ โรงแรม
วังใต้  
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
คนละ 2,620 บาท 
งบประมาณรวม 
5,240 บาท 

1. น.ส.สวรรยา  คำคง  
ตำแหน่ง  นักพฒันา
ชุมชนปฏิบัติการ 
2. นางชลธิชา   
ปิยวาจานสุรณ์ 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

บุคลากรบรรจุใหม่ ได้รับความรู้
เก่ียวกับวินัยเบื้องต้นของการ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิน่  และ
แนวทางในการปฏบิัติตนเปน็
ข้าราชการ 

 4) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สงูอายุ เบี้ยความพิการ และ
เงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ ประจำปีงบประมาณ 
2567  

ระหว่างวันที่ 8 - 
10 ก.ย. 66  ณ  
โรงแรมเค พาร์ค อ.
เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
คนละ 1,230 บาท 
งบประมาณรวม 
2,460 บาท 

1. น.ส.สวรรยา  คำคง 
ตำแหน่ง นักพฒันา
ชุมชนปฏิบัติการ 
2. นางอารีย์วรรณ  
นรินทร์ ตำแหนง่ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผูป้่วยเอดส ์
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 5) โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นดา้น 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

ระหว่างวันที่ 16 - 
18 มิ.ย. 66   
ณ โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า   
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 

บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
4,200 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,260 บาท 
รวม 6,460 บาท 

น.ส.รจรินทร์ 
ประสิทธิ์วฒัน์ 
ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการและ
ลำดับขัน้ตอนการจัดทำแผน
อัตรากำลัง และแผนพฒันา
บุคลากร 3 ป ี

 6) โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานดา้น
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี 
2566 

ระหว่างวันที่ 15 – 
16 ก.ค. 66  
ณ โรงแรมวังใต้   
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

- ค่าลงทะเบียน 
1,400 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
1,230 บาท  
รวม 2,630 บาท 

น.ส.รจรินทร์ 
ประสิทธิ์วฒัน์ 
ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการและ
ลำดับขัน้ตอนการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569)  

 7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
หลักสูตร “แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2567 และ
ค่าบริการดูแลระยะยาวดา้น
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพงิ (LTC) ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรม
รูปแบบใหม่ (OBT Version 
2566)” 

ระหว่างวันที่ 18 - 
20 ส.ค. 66 ณ 
โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า  อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธานี  

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,260บาท  
รวม 6,760 บาท 

น.ส.รจรินทร์ 
ประสิทธิ์วฒัน์ 
ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตำบลเคียนซา และแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมายและหนงัสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 8) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
บริหารงานทั่วไป (อำนวยการทอ้งถิ่น  
ระดับต้น) รุ่นที่ 101” 

ระหว่างวันที่ 3 – 
23 ม.ิย. 66 ณ 
สถาบนัพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น           
ซอยคลองหลวง 8  
ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 

บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
33,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
5,200 
รวมเป็นเงิน  
38,700 บาท 

นางสาวสุภาพร   
ประดิษฐพร  
ตำแหน่ง หัวหน้า
สำนักปลัด      

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ในสายงานตำแหนง่สาย
งานอำนวยการท้องถิ่น 

 9) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เจาะ
ประเด็น ข้อปัญหา เพื่อรักษาวนิัย
การเงินการคลัง ของรัฐ” 

ระหว่างวันที่ 22 – 
23 มิ.ย. 66  ณ 
โรงแรม 
แก้วสมุย รีสอร์ท อ.
เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ไม่มีค่าใช้จา่ย 1. นายสุวรรณ   
มณีอ่อน  ตำแหน่ง 
รองปลัด อบต. 
2. นางปิยนาถ  
เกิดกุล  ตำแหน่ง  
ผอ.กองคลัง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
รักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ  และแนวทางปฏบิัติตาม
กฎหมายวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ 

 10) โครงการฝึกเชิงปฏบิัติการหลักสตูร 
“เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิตัิ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่นโดยรูปแบบทดสอบ
การตัดสินใจตามสถานการณ์ 
(Situational Judgenment Test” 

ระหว่างวันที่  30  
มิ.ย. – 2 ก.ค. 66  
ณ  โรงแรม 
ไดมอนด์พลาซ่า 
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี   

- ค่าลงทะเบียน 
3,900 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,510  
รวมเป็นเงิน  
6,410 บาท 

นางสาวสุจิรา  กุลศิริ  
ตำแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาและสาระสำคัญของ
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวกับการ
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สามารถนำมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 11) การจัดประชุมสมัชชาครอบครัว
ระดับชาติ ประจำปี 2566 ภายใต้
แนวคิด “สานพลังสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เปน็มิตรต่อ
ครอบครัว : สร้างสุขทุกพื้นที่
ปลอดภัย” 

ระหว่างวันที่ 4 - 
6 ก.ย. 66 ณ ห้อง
กษัตริย์ศึก โรงแรม 
เดอะ ทวิน ทาว
เวอร์ 
กรุงเทพมหานคร   

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 

บาท 

ไม่เบิกค่าใช้จา่ย นายสวุรรณ   
มณีอ่อน   
ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
 

ผู้เข้ารับการประชุม/อบรม มี
แนวคิดในการขับเคลื่อนงาน
นโยบาย งบประมาณ และการ
ดำเนินงานด้านครอบครัวในระดับ
พื้นที ่

 12) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นโยบายและทีมขับเคลื่อนการ
ป้องกันการบาดเจ็บและเสียชีวติจาก
การจราจรทางถนนในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน พืน้ที่เขตสุขภาพที่ 11 

ระหว่างวันที่ 11 – 
13 ก.ย. 66   
ณ โรงแรมวังใต้  
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ไม่เบิกค่าใช้จา่ย นายภานุพงษ์  สุขเจริญ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกนั
การบาดเจ็บและเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน 

4. ด้านการธำรง
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหนา้ในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย 1. เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นักทรัพยากรบุคคล 

ประชาสัมพนัธ์ความก้าวหน้าในสาย
งานให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ตามความรู้ที่
ได้รับการฝึกอบรมหรือจากตำรา 

 4.2 ดำเนินการบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย นักทรัพยากรบุคคล มีการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุันอยู่เสมอ 

 4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง  
อบต.เคียนซา 

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือน
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2566 เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 4.4 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัตงิานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง  
อบต.เคียนซา 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลการประเมินดีเด่นใน
รอบการประเมิน ประจำปี 2566 

5. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล 
เคียนซาทราบ 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง  
อบต.เคียนซา 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลการประเมินดีเด่นใน
รอบการประเมิน ประจำปี 2566 
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(2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566  

 

ส่วนราชการ ตำแหน่ง 
จำนวนพนักงาน (อัตรากำลังที่มี) 

พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด อบต. 1 - - 
 รองปลัด อบต. 1 - - 

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - 
 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 
นิติกร 1 - - 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - - 
นักพัฒนาชุมชน 1 - - 

 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
 เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
1 - - 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 
คนงานประจำรถขยะ - 2 - 
คนงานประจำรถขยะ - - 1 
คนงานทั่วไป - - 3 
ภารโรง - - 1 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - 
 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - 
 นักวิชาการพัสดุ 1 - - 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1   
 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 - 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 - 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองชา่ง 1 - - 
 นายช่างโยธา 1 - - 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 
 พนักงานผลิตน้ำประปา - - 1 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 

รวม 17 11 6 
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(3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  ประจำปีงบประมาณ 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ย. 66) 
  

 ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่     
1 ปลัด อบต. ต้น/กลาง 1 - ว่าง 
2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ     
6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1   
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1   
8 นิติกร ชำนาญการ 1   
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - ว่าง 

10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
11 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ 1 1  
12 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 1 - ว่าง 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - ว่าง 
ตำแหน่งประเภททั่วไป     
14 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชำนาญงาน 1 1  
17 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ     
18 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
20 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1  
21 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  
22 คนงานประจำรถขยะ - 2 1 ว่าง 1 
23 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 1  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป     
27 คนงานประจำรถขยะ - 2 1 ว่าง 1 
28 คนงาน - 3 3  
29 ภารโรง - 1 1  
30 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 - ว่าง 

รวม 34 26  

(4) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ  2566  

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

พนักงาน 
ส่วนตำบล(คน) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ(คน) 

พนักงานจ้างทั่วไป
(คน) 

งบประมาณที่ใช้
ทั้งหมด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 8 1 - 111,498 
 
   

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
(คน) 

รายละเอียด 

1 หลักสตูร “นักทรัพยากรบุคคล 
รุ่นที่ 31”   

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
อาคารหอประชุม
อนุสรณ์ 100 ปี 
มหาดไทย อ.ธัญบุรี  
จ.ปทุมธาน ี

วันท่ี 28 ม.ค. – 
17 ก.พ. 66 

 

1 น.ส.รจรินทร์  ประสิทธ์ิวัฒน์  
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

2 หลักสูตร “การเพิ่มประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานพฒันาชุมชน
และการจัดสวสัดิการสังคมของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
ประจำป ี2566” 

โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดซ์ แอนด์  
รีสอร์ท  
อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 

วันที่ 18 - 20 
พ.ย. 65 

2 1. น.ส.สวรรยา  คำคง ตำแหนง่ 
นักพัฒนาชุมชน 
2. นางอารีย์วรรณ  นรินทร์ 
ตำแหน่ง ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน 

3 หลักสูตร “วินัยเบื้องต้นสำหรับ
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปี 2566” 

โรงแรมวังใต้  
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 4 – 5 
มิ.ย. 66 

2 1. น.ส.สวรรยา  คำคง  ตำแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชน 
2. นางชลธิชา  ปิยวาจานสุรณ์  

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
4 หลักสูตร “หลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ เบี้ย
ความพิการ และเงนิสงเคราะห์
เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 

โรงแรมเค พาร์ค  
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 8 - 10 
ก.ย. 66   

2 1. น.ส.สวรรยา  คำคง ตำแหนง่ 
นักพัฒนาชุมชน 
2. นางอารีย์วรรณ  นรินทร์ 
ตำแหน่ง ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ด้าน “กลยทุธ์การพฒันางานบุคคล” 

ณ โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า   
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 16 - 18 
มิ.ย. 66 

 

1 น.ส.รจรินทร์ ประสทิธิ์วัฒน์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
(คน) 

รายละเอียด 

6 โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลสว่น
ท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปี 2566 

โรงแรมวังใต้   
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 15 – 16 
ก.ค. 66 

 

1 น.ส.รจรินทร์ ประสทิธิ์วัฒน์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

7 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทนุ
หลักประกันสุขภาพท้องถิน่ 
ปีงบประมาณ 2567 และ
ค่าบริการดูแลระยะยาวดา้น
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพงิ (LTC) ที่มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT 
Version 2566)” 

โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า  อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธานี  

วันที่ 18 - 20 
ส.ค. 66 

1 น.ส.รจรินทร์  ประสทิธิ์วัฒน์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

8 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับตน้) 
รุ่นที่ 101” 

สถาบนัพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น           
ซอยคลองหลวง 8  
ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี

วันที่ 3 – 23 
มิ.ย. 66 

1 นางสาวสุภาพร  ประดิษฐพร  
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด      

9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“เจาะประเด็น ข้อปัญหา เพื่อ
รักษาวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ” 

โรงแรมแก้วสมุย  
รีสอร์ท อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 22 – 23 
มิ.ย. 66 

2 1. นายสุวรรณ  มณีอ่อน  
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
2. นางปิยนาถ  เกิดกุล  
ตำแหน่ง  ผอ.กองคลัง 

10 โครงการฝึกเชิงปฏบิัติการ
หลักสูตร “เพิ่มพูนสมรรถนะ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่นโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสนิใจตาม
สถานการณ์ (Situational 
Judgenment Test” 

โรงแรม 
ไดมอนด์พลาซ่า 
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี   

วันที่ 30 มิ.ย. – 
2 ก.ค. 66 

1 นางสาวสุจิรา  กุลศิริ  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
(คน) 

รายละเอียด 

11 การจัดประชุมสมัชชา
ครอบครัวระดับชาติ ประจำปี 
2566 ภายใต้แนวคิด “สาน
พลังสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น
มิตรต่อครอบครัว : สร้างสุข
ทุกพื้นที่ปลอดภัย 

ห้องกษัตริย์ศึก 
โรงแรม เดอะ ทวิน 
ทาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร   

วันที่ 4 - 6 ก.ย. 
66 

1 นายสวุรรณ  มณีอ่อน  
ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
 

12 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานโยบายและทีม
ขับเคลื่อนการป้องกันการ
บาดเจ็บและเสียชีวิตจาก
การจราจรทางถนนในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน พืน้ที่เขตสุขภาพที ่11 

โรงแรมวังใต้   
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

วันที่ 11 – 13 
ก.ย. 66   

1 นายภานุพงษ์  สุขเจริญ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

13 หลักสูตร ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ 

อบรมออนไลน์ 
ระบบ Local Mooc 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 9 มี.ค. 66 1  นางชลธชิา  ปิยวาจานุสรณ์  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

14 การจัดทำแผนท้องถิ่น วันที่ 10 มี.ค. 
66 

1 นางชลธชิา  ปิยวาจานุสรณ์  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

15 การใช้งาน Platform Google 
Drive 

วันที่ 10 มี.ค. 
66 

1 นางชลธชิา  ปิยวาจานุสรณ์  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

16 สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 26 มี.ค. 
66 

1 นางชลธชิา  ปิยวาจานุสรณ์  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

17 ระบบราชการ และ อปท. 4.0 วันที่ 26 มี.ค. 
66 

1 นางชลธชิา  ปิยวาจานุสรณ์  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

(5) ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค           

(6) ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค           
 
 
     ลงชื่อ           ผู้รายงาน 
  (นางสาวรจรินทร์   ประสิทธิ์วัฒน์) 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
       

 

ลงชื่อ....................................................        ผู้รับรองรายงาน 
     (นายไพรัช   จันทร์เมธา) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 


