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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน
การดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการปรับปรงุ
โครงสร้างงานและ
อัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลงั 3 ปี  
 

อบต.เคียนซา  ไม่มีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 
– 2569)    
 

2. ด้านการสรรหา 2.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจา้ง  
- ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 
สังกัดกองคลัง  จำนวน 1 อัตรา 
 - ตำแหน่ง คนงาน  
สังกัดสำนักปลดั จำนวน 2 อัตรา 
 
 
 

9 พ.ค. 67 – 
17 มิ.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประกอบดว้ย  
1. ปลัด อบต. 
2. ผอ.กองคลัง 
3. หัวหน้าสำนักปลัด 
    

   คณะกรรมการได้ดำเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนของการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ และได้
แต่งตั้งบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เคียนซา ตามประกาศรายชื่อผู้ผา่น
การสรรหา ลงวันที่ 17 มิ.ย. 67    
1. น.ส.จุฑาทิพย์  นารีพล 
ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
2. นายนพดล  ฮัน่สกุล  
ตำแหน่ง คนงาน 
3. นายเทพพิทักษ์  แข็งมาก 
ตำแหน่ง คนงาน   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

3. ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากร 

3.1 การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร 3 
ปี (ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) และดำเนนิการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเปน็และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี จำนวน 6 คน 
ประกอบด้วย 
1. นายก อบต. 
2. ปลัด อบต. 
3. ผอ.กองคลัง 
4. ผอ.กองช่าง 
5. หัวหน้าสำนักปลัด 
6. นักทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการฯ ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร อบต.
เคียนซา ให้สอดคล้องตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการ
อบรม และพัฒนาความรู้ในสาย
งานของแต่ละตำแหน่ง โดยได้
ผ่านความเห็นชอบตาม มติ ก.
อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที ่
9/2566 เม่ือวันที่ 21 
กันยายน 2566  และได้มีการ
ประกาศใช้ แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 29 
กันยายน 2566 

3.2 การพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) 
เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) ใน
งานพฒันาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสงัคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2567”   

วันที่ 27 - 29 ต.ค. 
66 ณ โรงแรมศิวา 
อำเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง 

 ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
1,230 บาท 
งบประมาณรวม 
5,730 บาท 
 

น.ส.สวรรยา  คำคง 
ตำแหน่ง นักพฒันา
ชุมชนปฏิบัติการ 

บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ในสายงานตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 2) โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร “หัวใจการบริหารงาน
บุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ลำดับขัน้ตอน การสรา้ง
ผู้ปฏิบัตงิานบุคคลอย่างมือ
อาชีพ” 
 

ระหว่างวันที่ 10 – 
12 พ.ย. 66   
ณ โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า  อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,260 บาท 
รวม 6,760 บาท 

น.ส.รจรินทร์ 
ประสิทธิ์วฒัน์ 
ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในสายงานตนเอง 

 3) โครงการอบรม หลักสูตร 
“เทคนิคบริหารแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อการ
บริการสาธารณะ”  

ระหว่างวันที่ 17 – 
19 พ.ย. 66 ณ 
โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า  อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
คนละ 2,500 บาท 
งบประมาณรวม 
7,000 บาท 

น.ส.สุจิรา  กุลศิริ 
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้และแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนา การติดตาม และ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

 4) โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เพิ่มเติมให้ความรู้แก่บุคลากร
ท้องถิ่น หัวข้อ “การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื ภายใต้กรอบ
สังคมโลก (SDGs)”  

ระหว่างวันที่ 6 – 8 
ธ.ค. 66   
ณ โรงแรมแอมบาส
ซาเดอร์ ซิตี้ จอม
เทียน พัทยา  
อ.สัตหีบ  จ.ชลบุร ี

- ค่าลงทะเบียน 
1,800 บาท 
 

น.ส.รจรินทร์ 
ประสิทธิ์วฒัน์ 
ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรูเ้ก่ียวกับบทบาทของ
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงไป และ
สามารถนำมาปรับใช้ให้ทันต่อ
สถานการณ์ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะ ถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับงานดังกล่าวได ้
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 5) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ด้าน
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน 
การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ยากจน การจัดสวัสดิการสัตว์ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานฯ” 

ระหว่างวันที่ 7 – 
11 ธ.ค. 66   
ณ ลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 
  

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 

บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
4,900 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,260 บาท 
รวม 7,160 บาท 

น.ส.รจรินทร์ 
ประสิทธิ์วฒัน์ 
ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัตงิาน
ตามระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 6) โครงการอบรม หลักสูตร “การสรร
หาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง
ปลัด/รองปลัด ผอ.สำนัก/กอง/
หัวหน้าสำนักปลัด หัวหนา้ฝา่ย 
ตำแหน่งประเภทวชิาการ และการ
เบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี 
หลักเกณฑ์ใหม่”  

ระหว่างวันที่ 9 – 
11 ก.พ. 67  
ณ โรงแรมแก้วสมุย 
รีสอร์ท อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

- ค่าลงทะเบียน 
4,200 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
1,250 บาท  
รวม 5,450 บาท 

น.ส.สุจิรา  กุลศิริ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการและ
เงื่อนไขการสรรหาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติใน
การจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือสัง่การ
และคู่มือแนวทางปฏิบตัิตาม ว 
124 การกำหนดคุณสมบัติผูย้ืน่
ข้อเสนอ คัดกรองผู้ประกอบการที่มี
ศักยภาพทางการเงนิที่ดีฯ” 
 

ระหว่างวันที่ 1 – 3 
มี.ค. 67 ณ โรงแรม
ไดมอนด์ พลาซ่า  
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี  

- ค่าลงทะเบียน 
4,400 บาท 
รวม 4,400 บาท 

น.ส.สายฝน  ชูศรี 
ตำแหน่ง นักวชิาการ
เงินและบญัช ี

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง และสามารถลดความ
ผิดพลาดในการปฏบิัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 8) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“โครงการพัฒนาสมรรถนะดา้นการคิด
เชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและ
ระเบียบ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล” 
 

ระหว่างวันที่ 22 – 
24 มี.ค. 67 ณ 
โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 

บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
รวมเป็นเงิน  
4,500 บาท 

นางปิยนาถ  เกิดกุล  
ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง      

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ในสายงานตำแหนง่สาย
งานอำนวยการท้องถิ่น 

 9) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “กลยุทธ์
ในการบริหารงานพัสดุ และแนวทาง
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งของ
คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการเฉพาะเจาะจง คณะ
รรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
ฯ และแนวทางแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่อง” 

ระหว่างวันที่ 10 – 
12 พ.ค. 67  ณ 
โรงแรมหรรษาเจบี 
อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,500  
รวมเป็นเงิน  
7,000 บาท 

 

นางชลธชิา   
ปิยวาจานสุรณ์  
ตำแหน่ง  เจ้า
พนักงานธุรการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรูเ้พิ่มเติมในเร่ืองการ
บริหารการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บบริหารพัสดุภาครัฐ 

 10) โครงการฝึกอบรม สรุปรวมกฎหมาย
เก่ียวกับอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ระเบียบกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง การ
จัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐานะ และเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่  10 - 
12 พ.ค. 67  ณ  
โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดส 
อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา   

- ค่าลงทะเบียน 
คนละ 4,900 
บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,500  
รวมเป็นเงิน  
12,300 บาท 

1. นางปิยนาถ   
เกิดกุล  ตำแหน่ง  
ผอ.กองคลัง    
2. นายสุเมธ   
สระท้องคุ้ม ตำแหน่ง 
นิติกร   

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เก่ียวกับอำนาจหนา้ที่ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง การ
จัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐานะ และ
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 11)  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
จัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
พ.ศ.2568 ประกอบรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรบั 
รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

ระหว่างวันที่ 31 
พ.ค. – 2 มิ.ย. 67 
ณ โรงแรมนิภาการ์
เด้น อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี   

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 

บาท 

- ค่าลงทะเบียน 
4,900 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,450 รวมเป็นเงิน  
7,350 บาท 
 

น.ส.สุจิรา  กุลศิริ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2568 

 12)  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
จัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
พ.ศ.2568 ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงนิเพื่อรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 

ระหว่างวันที่ 12 – 
14 ก.ค. 67  
ณ โรงแรมเคพาร์ค  
อ.เมือง   
จ.สุราษฎร์ธาน ี

- ค่าลงทะเบียน คน
ละ 4,900 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
4,320 รวมเป็นเงิน  
14,120 บาท  

1. นายสุธรรม   
แก้วสีขาว ตำแหน่ง 
รองปลัด อบต.   
2. นางปิยนาถ   
เกิดกุล  ตำแหน่ง  
ผอ.กองคลัง    
 
 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้รู้แนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ศึกษาแลกเปลี่ยนกรณีหน่วย
ตรวจสอบทักท้วงการตัง้
งบประมาณรายจา่ยไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย และนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
 

13)  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“เทคนิคเรียนรู้การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษปี้าย ที่ถูกต้อง 
วิธีการบังคับภาษีค้างชำระ การแก้ไข
ทบทวน เพิกถอนการประเมินภาษีฯ 

ระหว่างวันที่ 19 – 
31 ก.ค. 67 ณ 
โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

- ค่าลงทะเบียน 
4,400 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
2,170 รวมเป็นเงิน  
6,570 บาท 
 

นางปิยนาถ  เกิดกุล  
ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง    
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงาน
จัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลูกสรา้ง 
ภาษีปา้ยที่ถูกต้อง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 

14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุทีม่ี
ภาวะพึ่งพงิให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงปบระมาณ 
2567  
 

ระหว่างวันที่ 5 – 
9 ส.ค. 67 ณ 
โรงแรมแอวาน่า 
แกรนด์คอนเวนชัน 
บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567  

จำนวน 
400,000 

บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
รวมเป็นเงิน  
5,860 บาท 

 

1. น.ส.สุภาพร  
ประดิษฐพร ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.   
2. นางอารีย์วรรณ  
นรินทร์  ตำแหนง่  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
เร่ืองการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง 

15) โครงการฝึกอบรม หลักสูตรบูรณา
การเชื่อมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์ 
องค์ความรู้ กฎหมาย และระเบยีบ
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจา้ง 
พนักงานจ้าง และบุคลากรประจำ
สถานศึกษา 

ระหว่างวันที่ 23 – 
25 ส.ค. 67 ณ 
โรงแรมร้อยเกาะ 
อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

- ค่าลงทะเบียน  
คนละ 4,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
7,110 รวมเป็นเงิน  
20,610 บาท 

1. นายสุธรรม แก้วสีขาว  
ตำแหน่ง รองปลัด อบต.   
2. นางปิยนาถ  เกิดกุล   
ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง    
3. น.ส.สุภาพร  
ประดิษฐพร  ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด     

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ 
กฎหมาย และระเบียบที่จำเปน็
สำหรับการปฏบิัติราชการของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจา้ง 
พนักงานจ้าง และบุคลากรประจำ
สถานศึกษา 

 

16) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
เลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องเพื่อการจัดทำ TOR/Spec 
การกำหนดราคากลาง กำหนด
คุณสมบัติผู้เสนอราคา การอุทรณ์ 
การตรวจรับพัสดุ การบริหาร
สัญญาและการบอกเลิกสัญญาฯ 

ระหว่างวันที่  6 – 
8 ก.ย. 67  ณ  
โรงแรม บี.พี.  
แกรนด์ทาวเวอร์ 
อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา   

- ค่าลงทะเบียน  
คนละ 3,990 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
9,086 รวมเป็นเงิน  
21,056 บาท 

1. น.ส.รจรินทร์   
ประสิทธิ์วฒัน์  ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล   
2. นายภานุพงษ์   
สุขเจริญ ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3. น.ส.จุฑาทิพย์ นารีพล  
ตำแหน่ง ผูช้่วย 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู ้
กฎหมาย และระเบียบวธิีการจดัซื้อ
จัดจ้างให้ถูกต้องเพื่อการจัดทำ 
TOR/Spec การกำหนดราคากลาง 
กำหนดคุณสมบัตผิู้เสนอราคา การ
อุทรณ์ การตรวจรับพัสดุ การ
บริหารสัญญาและการบอกเลิก
สัญญาฯ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

 17) โครงการพัฒนาศักยภาพและศกึษา
ดูงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

ระหว่างวันที่ 16 – 
19 ม.ค. 67 ณ 
พื้นที่จังหวัดพังงา 
จังหวัดภูเก็ต และ

จังหวัดกระบี ่

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567   

จำนวน 
300,000 บาท 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ จำนวน 
197,497 บาท 

- คณะผู้บริหาร อบต.
เคียนซา 4 คน 
- สมาชิกสภาฯ 4 คน 
- พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 16 คน 
- ผู้นำชุมชน อสม.  
กลุ่มสตรี และ อปพร. 
29  คน รวมทั้งสิ้น 
53 คน 
 

1. บุคลากร มีทัศนคติ วฒันธรรม 
และค่านยิมที่ดี ในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์มาปรบัใช้
ในการปฏิบัตงิานและชีวิตประจำวนัได้ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดี 
ต่อกัน 

 18) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงปบระมาณ 2567 
 

ระหว่างวันที่ 30 -
31 ส.ค. 67 ณ 

โรงแรมสุภารอยัล
บีช ขนอม  

จ.นครศรีธรรมราช 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำปี 2567 

จำนวน 
120,000 บาท   

 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ จำนวน 
114,820 บาท 

- คณะผู้บริหาร อบต.
เคียนซา 4 คน 
- สมาชิกสภาฯ 4 คน 
- พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 16 คน 
รวมทั้งสิ้น 38 คน 
 

1. เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของ
ข้าราชการ 
2. เข้ารับการอบรมประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
3. บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานโดยไม่หวังประโยชน์
ส่วนตนและคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านการธำรง
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหนา้ในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย 1. เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นักทรัพยากรบุคคล 

ประชาสัมพนัธ์ความก้าวหน้าในสาย
งานให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ตามความรู้ที่
ได้รับการฝึกอบรมหรือจากตำรา 

 4.2 ดำเนินการบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย นักทรัพยากรบุคคล มีการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุันอยู่เสมอ 

 4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง  
อบต.เคียนซา 

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือน
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน 

 4.4 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ดา้นการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง  
อบต.เคียนซา 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลการประเมินดีเด่นใน
รอบการประเมิน ประจำปี 2567 

5. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล 
เคียนซาทราบ 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จา่ย พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง  
อบต.เคียนซา 

ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลการประเมินดีเด่นใน
รอบการประเมิน ประจำปี 2567 
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(2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567  

ส่วนราชการ ตำแหน่ง 
จำนวนพนักงาน (อัตรากำลังที่ม)ี 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด อบต. 1 - - 

 รองปลัด อบต. 1 - - 
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - 

 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 
นิติกร 1 - - 
นักวิชาการศึกษา 1   
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - - 
นักพัฒนาชุมชน 1 - - 

 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
 เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
1 - - 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 - 
พนักงานขับรถยนต ์ - 2 - 
คนงานประจำรถขยะ - 1 - 
คนงานประจำรถขยะ - - 2 
คนงานทั่วไป - - 3 
ภารโรง - - 1 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - 
 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - 
 นักวิชาการพัสด ุ 1 - - 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1   
 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 - 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 - 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองชา่ง 1 - - 
วิศวกรโยธา 1   
นายช่างโยธา 1   
เจ้าพนักงานประปา 1 - - 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 
 พนักงานผลิตน้ำประปา - - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 

รวม 20 12 7 
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(3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  ประจำปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 67) 
  

 ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่     
1 ปลัด อบต. ต้น/กลาง 1 - ว่าง 
2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 - ว่าง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ     
6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1   
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1   
8 นิติกร ชำนาญการ 1   
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - ว่าง 

10 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1     
11 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ 1 1  
13 นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก 1 - ว่าง 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - ว่าง 
15 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - ว่าง 
ตำแหน่งประเภททั่วไป     
16 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชำนาญงาน 1 1  
19 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  
20 เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง 1 - ว่าง 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ     
18 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
20 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 2  
21 พนักงานขับรถยนต ์ - 2 2  
22 คนงานประจำรถขยะ - 1 1   
23 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 - ว่าง 
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 ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป     
27 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  
28 คนงาน - 3 3  
29 ภารโรง - 1 1  
30 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  

รวม 39 31  

(4) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ  2567 

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

พนักงาน 
ส่วนตำบล(คน) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ(คน) 

พนักงานจ้างทั่วไป
(คน) 

งบประมาณที่ใช้
ทั้งหมด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 11 10 6 449,983  
 

 (5) ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค           

(6) ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค           
 
 
     ลงชื่อ           ผู้รายงาน 
  (นางสาวรจรินทร์   ประสิทธิ์วัฒน์) 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
       

 

ลงชื่อ....................................................        ผู้รับรองรายงาน 
     (นายไพรัช   จันทร์เมธา) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคียนซา 


